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Ozet

Tiirkiye’de kadinin isgiicline katilim oran1 AB iilkelerinin yani sira ILO, Birlesmis Milletler, OECD, Diinya Ekonomik Forumu gibi
uluslararasi kurumlarin karsilastirmali calismalarinda da sonlarda yer almaktadir. Tiirkiye’de kadmn isgiliciiniin 6nemli bir kismi tarim
sektoriinde istihdam edilmektedir ve tarim sektoriinde kadinlar uzun siiredir 6nemli bir role sahiptir.

Bu ¢alismada, Hanehalk: Isgiicii Anketinden yararlanilarak 20042011 dénemi dikkate alinmustir. Diizey 2’ye gore tarimda istihdam
edilen kadinlarin egitim durumuna gore alt gruplarinda yillara gore bazi bolgelerde artis goriiliirken, bazi bolgelerde diisiis goriilmiistiir.
Diizey 2’ye gore tarimda istihdam edilen kadinlarmn isteki durumu alt grubunda yer alan iicretli veya yevmiyeli olarak ¢aligan kadinlarin
oranlarinda 13 bolgede diisiis gozlenirken 13 bolgede artig, isveren veya kendi hesabina olarak ¢alisan kadinlarin oranlarinda 11 bolgede artig
gozlenirken, 15 bolgede azalis gozlenmistir. Tarimda istihdam edilen kadnlarin isteki durumu alt grubunda yer alan {icretsiz aile is¢isi olarak
calisan kadnlarin oranlarinda 10 bolgede diisiis mevcut iken 16 bolgede yiikselis meveuttur. Diizey 2°ye gore genis yas grubunda tarimda
istihdam edilen kadinlarin sayisinda 17 bolgede artis goriiliirken, 9 bolgede azalig goriilmistiir.

Anahtar Kelimeler: istihdam, Tarimda Kadin Istihdami, Diizey 2, Tiirkiye

Jel Simflamasi: E24, J43, Q19

Women Employment Profile At Agriculture Sector In Turkey

Abstract

In Turkey, labor force participation rate of women, as well as the EU countries, ILO, United Nations, OECD, the
comparative studies of international institutions such as the World Economic Forum is also near the end. An important part of
women’s labor force in Turkey is employed in the agricultural sector and women play an important role in the agricultural
sector for a long time.

In this study, using the Household Labour Force Survey for the period 2004-2011 were taken into account. According to
Nuts 2, depending on the sub- groups education state of women employed in agriculture has been observed increased on rates
in some areas, declined in some areas. According to Nuts 2, rate of decline was observed in 13 regions and rate of increase
was observed in 13 in the sub-groubs employment status of women in agriculture working as casual wage. While
employment status of women employed in agriculture in the sub-group of women as unpaid family workers were decreased
in 10 regions, were increased 16 regions. According to Nuts 2, while women employed in agriculture at large age group were
increased in 17 regions, were decreased in 9 regions.
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GIRIS ¢alisanlarm  toplamn  istihdam ~ seviyesini meydana
getirmektedir (Ozdemir vd, 2006: 73).

Istihdam, iktisat okullarinin temel ugras1 alanlarindan
birini olugturmaktadir ve farkli diisiince akimlarinda farkli
istihdam teorileri s6z konusudur.

Klasik istihdam teorisindeki temel diisiince “disaridan
miidahale olmaksizin iktisadi hayat iginde dengenin
kendiliginden olusacagidir. “Klasik iktisatgilara gore
ekonomi daima tam istihdam diizeyindedir ve ekonomide
genel bir talep yetersizligi olmayacaktir. Klasik istihdam
teorisinde esnek fiyatlarin gegerli oldugu durumda emek
piyasasindaki emek arz ve talebi, istihdam diizeyini ve reel
ticretleri belirlemektedir.

Klasik teoride, Say Yasasi’na gore, her arz kendi
talebini yarattig1 igin toplam arz toplam talebe esit olmakta,
ekonomide tretilen mallarin timi satilmakta ve is¢ilerin

Istihdam deyimi hizmete almak g¢alistirmak anlamina
gelir. Bireylerin gelir elde etmek igin kendi istekleri ile
hizmete alinmasina ve kullanilmasina istihdam denir
(Stsli, 2007:641).

Bir bagka tanima gore, isgiicliniin ¢alisanlar kismini
ifade eden istihdam iiretim siirecinin bir sonucudur.
Insanlarm ihtiyaglarini gidermek iizere emek, sermaye ve
dogal kaynaklar1 bir araya getirerek mal ve hizmet iireten
girisimei, emegi de bir faktor olarak degerlendirmekte,
onun emeginden yararlanmakta ve buna karsilik yaratilan
degerden emege bir pay vermektedir. Emek piyasasinda
emegini arz eden ve cari istihdam kosullar1 i¢inde i bulup
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gecerli ticret diizeyinde is bulduklari bir durum s6z konusu
olmaktadir. Herhangi bir sektorde dengesizlik ortaya ¢iksa
bile, bu durum gecici olmaktadir. Ekonomi tam istihdam
diizeyinde iken, arizi (friksiyonel) issizlik ortaya ¢ikabilir.
Isgiiciiniin hareketsizligi, baz1 islerin mevsimlik niteligi,
malzeme eksiklikleri, makine ve techizatta ariza gibi
nedenler friksiyonel issizlige neden olmaktadir (Kalin:77).

Neo-Klasik model piyasa temizligine dayanmaktadir.
Yani piyasada bulunan herkes bilgi sahibidir ve iicretlerin
esnekligi arz ve talebi dengelemektedir. Dolayisiyla piyasa
daima tam istihdamdadir ve tam istihdamdan gegici olarak
sapmalar meydana gelir. Ancak sapmanin siiresi belli
degildir (Sislii, 2007: 645).

Neo-Klasik iktisat kurami, piyasa sistemi iginde
optimal kaynak dagiliminin nasil saglanabilecegi, bu
stiregte  tiiketicilerin ve firmalarin nasil davranacag:
konularina odaklanmigtir. Neo-Klasik iggiicii piyasasi
kurami, arz ve talep etkilesimi sonucunda denge ticret
diizeyinin olustugunu ileri siiren bir yaklagimdir. En fazla
ticreti almak ve en fazla kari elde etmek piyasa isleyisini
belirleyen temel faktorler olarak ele alinmaktadir
(Unal:748-749).

Keynes’in olusturdugu Modern Istihdam teorisi tam
istihdam denge diizeyinin istisnai bir durum oldugunu ve
ekonominin eksik istihdam diizeyinde dengeye geldigini
ortaya koymaktadir. Issizlik, calismak istenmesine ve bu
amacla i3 aranmasmna ragmen i3 bulunamamasina
denmektedir. Fiyat mekanizmasi tam istihdami otomatik
olarak gergeklestiremedigi ig¢in devletin  ekonomiye
miidahale etmesi gerekmektedir.

Keynes’e gore istihdam diizeyi kisa donemde iretim
seviyesi tarafindan belirlenmektedir. Uretim ise satin alma
giiciiyle desteklenmis olan efektif talebe baghdir. Eger
iretim miktar1 artarsa bu iretimi gergeklestirmek igin
istihdam artacak, iiretimde bir azalma oldugunda ise tiretim
azalisiyla birlikte istthdamda da azalma olacaktir. Eksik
istihdamdan kurtulmanin yolu efektif talep diizeyinin, milli
gelirin ve dolayisiyla istihdam diizeyinin yiikseltilmesidir
(Kiigiikkalay, 2008: 298). Genel Teori, istihdam hacmi
efektif talep tarafindan belirlenmekte ve eger talep yeterli
diizeyde degilse issizligin, talep fazla ise enflasyonun
ortaya ¢ikacagini agiklamaktadir (Kalin:73).

Yeni Keynesyen Okul, makro piyasa olan isgiicii
piyasasin1  mikro davramig  kaliplart icerisinde
incelemektedir. Bu teoriye gore, insanlar gercek anlamda
islerinden memnun olmadikga is aramazlar ve isverenlerde
calisanlarin iicretlerin arttirtlmasi talebini kabul etmezler.
Bu durum igveren agisindan daha az kalifiye isci, diisiik
verimlilik ve maliyet artigina yol agacaktir ve denge eksik
istihdamda olusacaktir. Issizligi azaltmak icin isgiicii
piyasasiyla ugrasmaya gerek yoktur. Ekonominin talep
tarafiyla ilgilenmek gerekmektedir ( Halt-Pressman, 2001).

Greenwald ve Stiglitz’e gore, reel iicretlerde kiigiik
oranda gerceklesen degisiklikler karsisinda istihdam
diizeyinin énemli derecede degisiklikler géstermesi, isgiicii
piyasasina dair temel bir olgu olarak bulunmaktadir. Yeni
Keynesyenler reel iicretlerin kat1 olduklarini éne stirmiisler
ve isgiicli talebindeki degisikliklerin cari iicret diizeyinde
insanlarin ¢alismak istedikleri, ancak is bulamadiklari bir
durum yaratabilecegini belirtmislerdir. Bu nedenle, bdyle
bir ekonomik ortamda gayri iradi igsizligin bulunmasi s6z
konusudur (Greenwald ve Stiglitz, 1993: 26).

istihdam

Kadinlarin isgiicii piyasasina ne bigimde ve ne diizeyde
katildigini belirleyen temel faktdrlerden biri hi¢ siiphesiz,
ilkenin makro ekonomik kalkinma diizeyidir. Emek

piyasalarinin kadin emegi i¢in yarattig1 talep, fiziki ¢aligma
kosullart ve emek piyasasinda var olan cinsiyete dayali
katmanlagsma, kadin istihdamini etkileyen faktorlerdir.
Ornegin, gelismekte olan iilkelerde uygulanan ihracata
yonelik kalkinma stratejileri bir¢ok iilkede ¢alisan kadin
sayisinin hizla artmasina neden olmustur. Ayni1 zamanda bu
stratejinin bir sonucu olarak biiyiiyen kayit di1 sektorde de
kadin emegi artan oranda kullanilmaktadir
(www.toplumvebilim.com).

Tirkiye’de kadinin  iggiicine katitlim oram1  AB
iilkelerinin yani swra ILO, Birlesmis Milletler, OECD,
Diinya Ekonomik Forumu gibi uluslararasi kurumlarin
karsilagtirmali ¢aligmalarinda da sonlarda yer almaktadir.
Ulkemizde, 2012 Mayis déneminde erkeklerde isgiiciine
katilma orami % 71.4, kadinlarda ise % 30.2°dir
(http://www.tuik.gov.tr). Ekonomik biyiikliigiiyle
Diinya’da 16’nc1 olan Tirkiye kadinlarin ekonomiye
katthminda sondan 4. sirada yer almaktadir. Avrupa
Birligi'ne iiye iilkelerde kadmlarmm %59’u ¢alisma
hayatinda yer alirken, Tiirkiye’de ise bu oran %22’dir
(Armutgu, 2011: 22).

Kadmlarin istihdaminin bu kadar diisiik olmasinin
cesitli nedenleri vardir. Toplumda var olan toplumsal
cinsiyet algisinin, kadmlar1 yasamlarinin pek ¢ok alaninda
esitsizlige mahkiim etmesi bu sebeplerin kaynagim
olusturmaktadir. Kiz ¢ocuklarin okula gonderilmemesi,
kadmnlarin belli meslekleri segmeye zorlanmasi, ¢aligma
yasamina katilima izin verilmemesi, ev ve bakim isleri
nedeniyle ¢aligmanin engellenmesi, kadinlarin sosyal ve
ekonomik yasama katilimmi saglayacak politikalarin
olusturulamamasi, yasalarin ¢ikartilmamasi bu temel
sorunun nedenleridir (Cakir, 2011: 75).

Bunun yanmi sira kadin istihdaminin gerilemesinde
kirdan kopan kadinlarin kentte go¢ ile birlikte istihdam
disinda kalmasi rol oynamaktadir. Kente go¢ ile birlikte
kadinlarin  istihdamin  digma  itilmesi, entegrasyon
sorunlarmmdan, kirsal ve kentsel alanlardaki ¢alisma
bi¢imlerine ve ¢alismaya bakis agisina, sahip olunan
becerilere ve Ogrenme siireglerine kadar pek c¢ok etken
tarafindan  bigimlendirilmektedir ~ (Wwww.tepav.org.tr).
Tirkiye’de kadin istthdammin genel dzellikleri, isttihdama
diisiik katilim oranlari, kayit dis1 istihdamin yaygmligi ve
calisir yastaki kadin niifusunun 6nemli bir kisminin etkinlik
dis1 kaltyor olmasi olarak siralanabilir. Calisan kadinlarm
¢ogu tarimsal alanlarda flicretsiz aile isgisi olarak
caligmakta, son yillarda kentsel alanlarda da kadinlarin
kayit digi servis sektér islerinde yogunlastigi tespit
edilmektedir. Ozellikle 2008 yilinda yasanan kiiresel krizin
etkisiyle beraber kentsel igsizlik oranlarinin kadmlar igin
daha hizli yiikseldigi tespit edilmistir (Toksdz 2007).

Kadinlar ve erkekler arasinda ticret farkliliklar1 soz
konusudur. Kadmnlarin ig, kariyer, iktisadi ve politik
katilimda esitsiz konumlarinin arkasindaki sir, kadinlarin
toplumsal olarak ev kadmi olarak tanimlanmasinda
yatmaktadir (Mies, 1994:113).

Tiirkiye’de kirsal yerlesim yerlerinin temel gecim
kaynagini, bitkisel iiretim ve hayvancilik olusturmaktadir.
Tarimsal tiretimin sinirh oldugu yerlerde, hane tiiketimine
yonelik olarak yapilan sebzecilik ve bagcilikta erkekler;
bahce hazirligi, toplama, sulama ve c¢apa faaliyetlerini
gerceklestirmektedirler. Temel ge¢im kaynagi bitkisel
tiretim olan hanelerde ise, kadin {iretimin satis hari¢ diger
tiim asamalarinda yer almaktadir (TKB, 2004 ).

Kadinlar, tarimsal islerde iicretli is¢i veya aile isgiicli
olarak ireten, degerlendiren, yoneten, toplum tarafindan
yiiklenen ev igi rolleri nedeni ile de tiiketen bireyler olarak
onemli rollere sahiptirler. Kadinlara yiiklenen roller ve
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beklentiler ise {ilkelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
yapilarina gore degismektedir (Yildirak vd., 2002).

Kirsal alanda, hakim olan geleneksel yapida, erkek
egemenligi 6n plana ¢ikmakta ve bu durum, kadinlarmn
iiretime katilmalari sonucu ortaya ¢tkan kazanimlardan elde
ettigi pay ilizerinde etkili olmaktadir (Kulak, 2011: 82).

Kadinlarm tarimsal iiretime katilimlari daha ¢ok
ticretsiz aile iscisi olarak ortaya ¢ikmakta ve kadmlarin
tarim sektoriindeki istihdam paylari zamanla erkeklere gore
oransal olarak yiikselmektedir. Tarimsal alanlarda toprak
miilkiyeti daha ¢ok kiigiik toprak sahipligi seklinde
oldugundan, burada {icretsiz aile isgiligi belirleyici
olmaktadir (Ozar, 1994).

Kadin istihdamindaki diisiis egiliminin bazi nedenleri
vardir. Bu nedenler, tarimdaki doniisiim, {retimde
makinelesmenin artmasina paralel olarak emegin bu
alandan c¢ekilmesi, 6zellikle kadin istihdaminin tarimsal
tretimde yogunlastigi distiniildiigiinde; bu doniigiimle
birlikte gerceklesen goge ve gogle gelen kadmlarin
istihdamin disginda kalmasidir. Tarihsel siire¢ iginde
kadinlarin her zaman toprakla ilgilenmis, ¢gocugun anneye
bagimliligi nedeniyle eve yakin yerlerde iretimi
gerceklestirmis olmalar1 kadinlarin tarimsal iiretimde yer
alma bigimlerinin ev igindeki iglerinin bir devami olarak
goriilmesini  beraberinde getirmistir. Ucretsiz  yerine
getirilen ev isleri, ev islerinin devamu olarak goriilen islerin
de licretsiz yapilmasina neden olmustur. Tarimda istihdam
edilen {cretsiz aile is¢ilerinin tamamina yakiinin kadm
olmasinin nedeni de budur (Sener, 2011: 13-14).

Literatiir Taramasi

Kadm istihdaminda  goriilen  degismeler bazi
arastirmacilar tarafindan incelenmistir. Bu g¢aligsmalar ile
ilgili bilgi verilmistir.

Kandiyoti  (1989), sosyal doniisimiin yasandig
donemlerde tarimsal alanlarda kadmlarin statiilerini
incelemigtir. Kapitalist sistemin yayilmasi, kadimnlarin ev igi
yeniden iretim ve tarimsal iiretime koyduklart emek
tizerinde farkli etkileri s6z konusu olmustur. Bu etkilerden
biri, kadmlarin ev islerine ayirdiklari zamani, bu alanda
yapilan isleri teknolojik aletlere birakarak veya ev icinde
iretilen mallarin metalagsmasiyla, pazardan alinmasini
miimkiin kilarak azaltmaktadir. Bir diger etki ise tarimsal
iretime ayrilan emekte ortaya ¢ikmakta, bu ise daha ¢ok
kiigiik toprak sahipliginde ger¢eklesmekte, tarimsal isgiicii
feminize olmaktadir. Tarimda artan teknolojiyle birlikte
erkekler, kadinlar1 kirsal alanda birakarak alternatif gelir
kaynaklari igin kente gelirken, kadmlar tarimsal iretimin
tek sorumlusu olarak kalmiglardir ve kirsal kesimde
yasayan kadin tarimsal {retimin  biitin  ylikiini
omuzlamaktadir. Biitiin bu agiklamalar; tarimsal {iretimin
devaminin ancak kadinlarin daha siddetli bir sekilde
somiriilmesi ve  boyunduruk altina  alinmasiyla
saglandigina isaret etmektedirler (Kandiyoti, 1989).

Psacharopoulos ve Tzannatos (1993), 15 Latin Amerika
ilkesindeki kadmn igglici katilimini incelemislerdir.
Olumsuz ekonomik kosullara karsin katilimin arttigini
tespit etmislerdir. Ayrica, katilim ile evliligin yani sira
dogurganlik arasinda negatif bir baglanti oldugunu da
belirtmislerdir.

Sharma vd. (1999), calismada tarim ve hayvancilik
isletmelerine ve ciftlik gelirlerine kadin isgiicii katkisini
arastirmislardir.  Isgiicii esnekliklerini hesaplamak igin
Cobb-Douglas iiretim fonksiyonu kullanilmis ve geliri
tahmin etmek igin Euler’s teoremine bagvurulmustur.
Toprag: isleme, bitki ve hayvan yetistiriciliginde kadin
isgiiciiniin katkis1 daha fazla olmaktadir. Hasat alma

déneminde kadin isgiicii oran1 %75, hayvancilik sektoriinde
de bu oran %70 diizeyinde ger¢eklesmistir. Sonuglara gore,
toplam gelire kadin isgiiciiniin katkisi erkek isgiiciiniin
katkisina gore daha fazladur.

Singh vd. (1999), c¢alismada kadinlarin ¢alisma
hayatina katilimini ve Bihar’in tarimsal agidan gelismis ve
az gelismis  bolgelerde  kadin  istthdam  agigim
aragtirmiglardir.  Arastirma sonuglarina gére, tarimsal
acidan gelismis bolgede kadin isgiiciiniin toplam isgiiciine
orant %23 iken, tarimsal agidan daha az gelismis bolgede
bu oran %32 olarak gerceklesmistir.

Zhang vd. (2004), calismalarinda Cin’de kirsal isgiicii
piyasasimnin gelisimini incelemisler ve bu gelismelerin
kadmnlar1 nasil etkiledigini arastirmislardir. Hanehalki
verilerini  kullanilarak kadmlarin  tarim  sektoriindeki
istihdam egilimleri analiz edilmistir. Ciftlik digindaki islere
olan katilimda genel bir artis oldugunu, artisin geng
gocmenler tarafindan  gergeklestigini  ve kadimnlarin
kattlminin  erkeklere gore daha fazla oldugunu tespit
etmislerdir.

BULGULAR

Istatistiki Bolge Birimleri Smiflandirmas: (fIBS)
28.08.2002 tarih ve 2002/4720 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile yiiriirliige girmis olup, Diizey 1 (Nuts1), Diizey 2
(Nuts 2) ve Diizey 3 (Nut 3) ayriminda yaymlanmaktadir.
[IBS tammunin yapilmasinin gerekcesi ise, bolgesel
istatistiklerin toplanmasi, gelistirilmesi, bolgelerin sosyo-
ekonomik analizlerinin yapilmasi, bdlgesel politikalarin
cercevesinin belirlenmesi ve Avrupa Birligi Bolgesel
Istatistik Sistemine uygun karsilastirilabilir istatistiki veri
tabaninin lilke genelinde olusturulmasidir.

Bu ¢alismada, Diizey 2’ye gore 2004-2011 yillar arasi
incelenmeye alinmistir. Bu dogrultuda, 15+ yas grubunda
yer alan kadinlarin tarimdaki istihdami incelenmistir. Buna
paralel olarak, 15+ yas grubunda tarimda istihdam edilen
kadmnlarin egitim durumu (okuma yazma bilmeyen, lise
alti, lise ve dengi meslek okulu, yiiksekogretim), isteki
durumu (tcretli veya yevmiyeli, isveren veya kendi
hesabina, licretsiz aile isgisi) ve yas grubu (15-19, 20-24,
25-34, 35-54, 55+) baglaminda ayrintili bir sekilde
incelenmeye ¢aligilmigtir.

15+ yas grubunda tarimda istihdam edilen kadinlarm
egitim durumu; okuma yazma bilmeyen, lise alti, lise ve
dengi meslek  okulu,  yiiksekogretim  seklinde
gruplandirilmigtir. 2004 yilinda  okuma  yazma
bilmeyenlerin orant %1’in altinda yer alan bdlgeler TR10,
TR31, TR51, TR82, TRC1 iken 2011 yilinda TR10, TR21,
TR41, TR51 bolgeleridir. Okuma yazma bilmeyenlerin
orant 2004 yilinda %5’in iizerinde olan bolgeler TR83,
TR90, TRA1, TRC2, TRC3 iken 2011 yilinda TR33, TR63,
TR72, TR83, TR90, TRA2, TRB1, TRB2 bolgeleridir.

15+ yas grubunda tarimda istihdam edilen kadinlarmn
egitim durumuna gore dagilimi 2004-2011 yillar1 arasinda
verilmistir (Tablo 1). Tarimda istihdam edilen kadinlarin
egitim durumlarinda TR10, TR31, TR32, TR33, TR42,
TR51, TR52, TR61, TR62, TR63, TR72, TR81, TR82,
TRA2, TRB1, TRB2, TRC1 bolgelerinde artis goriilmiis
iken, TR21, TR22, TR41, TR71, TR83, TR90, TRA1,
TRC2 ve TRC3 bolgelerinde azalis goriilmiistiir (Tablo 1,
Sekil 1). Diizey 2’ye gore tarimda istihdam edilen
kadnlarin egitim durumlarinda yillara gore bazi bolgelerde
artig goriiliirken, baz1 bolgelerde diigiis goriilmiistiir.

2004 yilinda egitim durumu yiiksek dgretim diizeyinde
olmayan bolgeler TR21, TR22, TR31, TR32, TR33, TR41,
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TR42, TR51, TR52, TR61, TR62, TR63, TR71, TR72,
TR81, TR82, TRAL, TRA2, TRB1, TRB2, TRC1, TRC2,
TRC3 iken TR10, TR83, TR90 bolgelerinde yiiksek
ogretim diizeyi oldukga yiiksektir. 2011 yilinda egitim
durumu yiiksek dgretim diizeyinde olmayan bolgeler TR10,

TR21, TR22, TR41, TR51, TR52, TR63, TR71, TR72,
TR81, TR82, TRA1, TRA2, TRB1, TRB2, TRC2, TRC3
iken TR31, TR32, TR33, TR42, TR61, TR62, TR83, TRIO,
TRC1 bolgelerinde yiiksek ogretim diizeyi oldukga
yiiksektir.

Tablo 1. 2004-2011 Yillar1 Arasinda 15+ Yas Grubunda Tarim Sektoriinde Yer Alan Kadinlarin Egitim Durumuna Gére istihdam

(Bin) (TUIK, 2012)

TR10 (istanbul) 2004 | 2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011
Okuma yazma bilmeyen 0 0 0 0 0 0 0
Lise alt1 2 1 2 0 1 1 1 3
Lise ve dengi meslek okulu 0 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim 1 1 0

Toplam 3 1 2 1 1 1 2 4
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli)

Okuma yazma bilmeyen 7 8 6 4 1 4 8 5
Lise altt 67 45 39 41 37 36 39 38
Lise ve dengi meslek okulu 1 1 1 2 1 1 1 2
Yiiksekogretim 0 0 1 0 1 0
Toplam 76 55 47 48 40 41 48 46
TR22 (Balikesir, Canakkale)

Okuma yazma bilmeyen 19 15 16 18 10 8 9 13
Lise altt 87 90 95 101 78 89 91 83
Lise ve dengi meslek okulu 3 2 3 3 3 3 3
Yiiksekogretim 1 0 0 0

Toplam. 108 109 114 121 91 100 103 99
TR31 (Izmir)

Okuma yazma bilmeyen 7 8 7 6 4 5 8 11
Lise altt 37 35 40 39 29 35 58 66
Lise ve dengi meslek okulu 2 1 0 1 1 1 2 3
Yiiksekogretim 0 0 1 1 0 1
Toplam 46 44 47 46 34 41 69 81

TR32 (Aydin, Denizli, Mugla)

Okuma yazma bilmeyen

37 24 14 13 16 21 22 27

Lise alt1 143 128 110 94 82 96 130 155
Lise ve dengi meslek okulu 5 6 7 7 7 4 4 8
Yiiksekogretim 0 0 2 1 0 1 1 4
Toplam 184 158 133 115 106 122 157 193

TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak)

Okuma yazma bilmeyen

25 23 27 21 13 19 22 38

Lise alt1 179 132 131 121 108 129 151 183
Lise ve dengi meslek okulu 5 4 3 6 5 5 3 6
Yiiksekogretim 0 0 0 1 0 0 0 1
Toplam 209 160 161 148 126 153 176 228

TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

Okuma yazma bilmeyen

17 6 7 8 8 5 6 6

Lise alt1 85 68 62 65 54 50 50 60
Lise ve dengi meslek okulu 3 2 2 2 2 1 2 0
Yiiksekogretim 0 0 1 0

Toplam

105 77 71 75 64 56 58 67
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TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova)
Okuma yazma bilmeyen 10 11 10 9 12 17 21 25
Lise alt1 34 41 39 42 62 74 80 110
Lise ve dengi meslek okulu 0 1 1 2 2 1 3 3
Yiiksekogretim 0 0 0 0 0 1 1
Toplam 45 53 51 53 77 92 105 139
TR51 (Ankara)
Okuma yazma bilmeyen 3 3 3 2 1 1 3 5
Lise alt1 12 11 9 10 5 5 16 23
Lise ve dengi meslek okulu 0 1 1 0 0 1 1
Yiiksekogretim 0 0 0 0
Toplam 16 15 13 12 6 7 20 29
TR52 (Konya, Karaman)
Okuma yazma bilmeyen 15 8 10 16 13 15 93 16
Lise alti 70 37 41 54 83 88 4 94
Lise ve dengi meslek okulu 1 2 1 1 2 4 0 4
Yiiksekogretim 0 0 0
Toplam 86 47 52 71 98 107 119 114
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)
Okuma yazma bilmeyen 26 19 21 21 21 23 23
Lise altt 93 72 106 121 132 120 27 140
Lise ve dengi meslek okulu 3 4 3 5 4 6 9 8
Yiiksekogretim 0 1 1 1 0 0 2 4
Toplam 122 96 132 147 158 149 161 174
TR62 (Adana, Mersin)
Okuma yazma bilmeyen 15 17 18 23 18 21 26
Lise alt1 40 35 51 72 80 98 27 131
Lise ve dengi meslek okulu 1 3 3 4 3 9 125 9
Yiiksekogretim 0 0 0 0 0 1 2 2
Toplam 57 55 72 100 101 129 163 167
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
Okuma yazma bilmeyen 19 44 44 34 37 37 60
Lise alt1 45 78 67 65 71 64 61 97
Lise ve dengi meslek okulu 3 3 4 2 3 92 4
Yiiksekogretim 0 0 5 0
Toplam 67 126 114 103 110 105 158 162
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )
Okuma yazma bilmeyen 20 25 21 15 8 10 19 17
Lise alt1 66 66 70 57 28 48 63 54
Lise ve dengi meslek okulu 1 1 2 2 0 1 2 2
Yiiksekogretim 0 0
Toplam 88 92 93 74 37 59 84 74
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)
Okuma yazma bilmeyen 20 21 11 14 17 17 20 38
Lise alt1 43 54 32 43 43 46 63 102
Lise ve dengi meslek okulu 1 1 1 0 0 0 3
Yiiksekogretim
Toplam 63 76 44 58 60 63 84 143
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TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin)
Okuma yazma bilmeyen 17 21 24 25 32 34 24 26
Lise alt1 54 63 63 69 86 86 68 82
Lise ve dengi meslek okulu 1 2 2 2 2 2 1 2
Yiiksekogretim 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 72 85 88 96 120 122 93 110
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)
Okuma yazma bilmeyen 5 5 19 17 18 17 19 24
Lise alt1 16 16 58 52 54 41 56 68
Lise ve dengi meslek okulu 0 0 1 1 1 1 2 1
Yiiksekogretim 0 0 0 1 0
Toplam 21 21 78 69 73 60 77 94
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)
Okuma yazma bilmeyen 85 74 66 72 80 91 61 54
Lise alt1 229 205 170 165 191 189 152 168
Lise ve dengi meslek okulu 6 5 5 6 6 3 4 4
Yiiksekogretim 1 1 0 0 0 0 1
Toplam 321 285 242 243 277 282 216 228
TRI0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane)
Okuma yazma bilmeyen 134 112 112 99 92 94 99 96
Lise alt1 251 239 220 213 223 243 221 215
Lise ve dengi meslek okulu 23 22 17 17 22 18 14 13
Yiiksekogretim 1 2 2 2 3 3 2 1
Toplam 410 375 351 331 340 358 336 326
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)
Okuma yazma bilmeyen 60 41 28 24 27 26 25 24
Lise alt1 75 81 55 35 63 70 73 48
Lise ve dengi meslek okulu 2 2 1 1 1 2 1 1
Yiiksekogretim 0 0 0
Toplam 137 124 84 60 91 98 99 73
TRA2 (Agr, Kars, I3dir, Ardahan)
Okuma yazma bilmeyen 31 37 47 58 57 44 43 45
Lise alt1 39 46 37 38 46 37 37 46
Lise ve dengi meslek okulu 1 1 1 0 1 1 1 1
Yiiksekogretim 0 0 0 0 0
Toplam 71 85 85 96 104 83 81 92
TRB1 (Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli)
Okuma yazma bilmeyen 34 36 36 36 24 35 42 41
Lise alt1 23 28 42 45 37 41 56 50
Lise ve dengi meslek okulu 1 2 5 2
Yiiksekogretim 0 0
Toplam 58 66 80 83 62 79 103 93
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)
Okuma yazma bilmeyen 36 49 61 46 31 35 45 59
Lise alt1 9 20 28 22 17 17 21 40
Lise ve dengi meslek okulu 0 0 0 0 1
Yiiksekogretim 0
Toplam 45 69 90 69 48 52 66 100
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)
Okuma yazma bilmeyen

7 5 11 16 28 17 20 16
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Lise altt 9 8 11 21 42 25 37 28
Lise ve dengi meslek okulu 0 0 0 1 0 0 1 1
Yiiksekogretim 0 0 0 1
Toplam 16 13 22 38 71 42 59 46
TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir)
Okuma yazma bilmeyen 49 35 15 16 29 23 30 25
Lise alt1 20 16 8 12 20 15 25 20
Lise ve dengi meslek okulu 1 0 0 0 1 1 1
Yiiksekogretim
Toplam 70 51 24 27 50 39 56 46
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
Okuma yazma bilmeyen 45 18 3 2 4 2 11 8
Lise altt 22 11 2 2 6 5 19 8
Lise ve dengi meslek okulu 0 0
Yiiksekogretim
Toplam 67 28 5 4 10 7 30 16
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Sekil 1. 2004-2011 Yillar1 Arasinda 15+ Yas Grubunda Tarim Sektériinde Yer Alan Kadinlarin Egitim Durumuna Gére Istihdami (Bin)

15+ yas grubunda tarimda istihdam edilen kadinlarmn
isteki durumu; icretli veya yevmiyeli, isveren veya kendi
hesabina, ticretsiz aile ig¢isi seklinde gruplandirilmustir.

2004 yilinda iicretli veya yevmiyeli ¢alisanlarin orani
%1’in altinda yer alan bolgeler; TR10, TR42, TR72, TR81,
TR82, TRA1, TRA2, TRBI1, TRB2 iken 2011 yilinda
TR10, TR21, TR72, TR81, TR82, TR90, TRAL, TRAZ2,
TRB1, TRB2 bolgeleridir. 2004 yilinda igveren veya kendi
hesabina galisanlarin oran1 %1’in altinda yer alan bdlgeler;
TR10, TR21, TR51, TR82, TRC1 iken 2011 yilinda TR10,
TR21, TR31, TR51, TRC3 bdlgeleridir. 2004 yilinda
iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlarin orant %]1’in altinda
yer alan bolgeler; TR10, TR51, TR82, TRC1 iken 2011
yilinda TR10, TR51, TRC3 bolgeleridir.

Ucretli veya yevmiyeli ¢alisanlarin oran1 2004 yilinda
%S5’in {izerinde olan bolgeler; TR31, TR32, TR33, TR41,
TR61, TR62, TR63, TR83 iken 2011 yilinda TR31, TR32,
TR33, TR41, TR61, TR62, TR63, TRC1, TRC2

bolgeleridir. Isveren veya kendi hesabina galisanlarin orani
2004 yilinda %5’in iizerinde olan bolgeler; TR32, TR81,
TR83, TRI0 iken 2011 yilinda TR42, TR63, TR81, TR90
bolgeleridir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlarin orani
2004 yilinda %5’in iizerinde olan bolgeler; TR32, TR33,
TR83, TR90, TRALI iken 2011 yilinda TR32, TR33, TR61,
TR72, TR83, TR0 bolgeleridir.

15+ yas grubunda tarimda istihdam edilen kadinlarin
isteki durumuna gore dagilimi 2004-2011 yillart arasinda
verilmistir (Tablo 2). TR10, TR31, TR32, TR33, TR42,
TR51, TR52, TR61, TR62, TR63, TR72, TR81, TR82,
TRA2, TRB1, TRB2, TRC1 bolgelerinde artis goriilmiis
iken TR21, TR22, TR41, TR71, TR83, TR90, TRAL,
TRC2 ve TRC3 bolgelerinde azalig goriilmiistiir. Diizey
2’ye gore tarimda istihdam edilen kadmnlarin isteki
durumuna goére dagilimi yillara gére bazi bolgelerde artig
gosterirken, bazi bolgelerde diisiis gostermistir (Tablo 2,
Sekil 2).




M.A.Sahinli ve N.Sahbaz | 1JSES, 3(1) 55-70, 2013 62

Tablo 2. 2004-2011 Yillar1 Arasinda 15+ Yas Grubunda Tarim Sektoriinde Yer Alan Kadinlarin Isteki Durumuna Goére Istihdami (Bin)
(TUIK, 2012)

TR10 (istanbul) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ucretli veya yevmiyeli 1 0 1 1 0 1 0
Isveren veya kendi hesabina 0 0 0 0 0 0 1 2
Ucretsiz aile is¢isi 2 1 1 0 0 1 1 2
Toplam 3 1 2 1 1 1 2 4
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli)

Ucretli veya yevmiyeli 4 3 1 2 1 1 3 2
Isveren veya kendi hesabina 2 6 7 6 2 1 2 3
Ucretsiz aile isgisi 70 46 38 39 37 38 44 40
Toplam 76 55 47 48 40 41 48 46
TR22 (Balikesir, Canakkale)

Ucretli veya yevmiyeli 6 15 10 7 11 10 8 7
Isveren veya kendi hesabina 7 12 8 8 5 5 9 8
Ucretsiz aile iscisi 94 81 95 106 75 85 86 84
Toplam 108 109 114 121 91 100 103 99
TR31 (izmir)

Ucretli veya yevmiyeli 10 12 13 10 9 8 16 18
Isveren veya kendi hesabma 4 4 4 3 3 3 3 4
Ucretsiz aile iscisi 33 28 30 32 22 31 50 59
Toplam 46 44 47 46 34 41 69 81
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla)

Ucretli veya yevmiyeli 16 13 16 18 16 15 22 25
Isveren veya kendi hesabina 32 27 22 14 10 12 15 17
Ucretsiz aile isgisi 136 119 96 83 80 95 120 151
Toplam 184 158 133 115 106 122 157 193
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak)

Ucretli veya yevmiyeli 19 12 17 16 12 12 16 18
Isveren veya kendi hesabina 10 14 16 15 13 11 11 11
Ucretsiz aile iscisi 181 133 129 117 101 129 148 199
Toplam 209 160 161 148 126 153 176 228
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

Ucretli veya yevmiyeli 9 8 8 7 11 7 10 19
Isveren veya kendi hesabina 9 8 9 10 7 6 6 5
Ucretsiz aile iscisi 87 61 54 58 46 43 43 43
Toplam 105 77 71 75 64 56 58 67
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova

Ucretli veya yevmiyeli 1 1 2 4 5 3 6 5
Isveren veya kendi hesabina 16 20 17 13 16 17 23 34
Ucretsiz aile isgisi 27 32 31 37 56 73 76 100
Toplam 45 53 51 53 77 92 105 139
TR51 (Ankara)

Ucretli veya yevmiyeli 3 1 2 1 1 1 1 3
Isveren veya kendi hesabma 2 2 3 3 2 1 3 4
Ucretsiz aile isgisi 11 11 9 8 4 5 15 22
Toplam 16 15 13 12 6 7 20 29
TR52 (Konya, Karaman)

Ucretli veya yevmiyeli 3 6 8 11 12 10 9 10
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Isveren veya kendi hesabina 10 10 6 7 10 12 16 10
Ucretsiz aile isgisi 73 31 38 53 76 85 94 93
Toplam 86 47 52 71 98 107 119 114

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)

Ucretli veya yevmiyeli 8 9 9 9 10 9 17 24
Isveren veya kendi hesabmna 16 15 17 16 15 9 6 10
Ucretsiz aile isgisi 99 72 106 122 132 131 138 141
Toplam 122 96 132 147 158 149 161 174

TR62 (Adana, Mersin)

Ucretli veya yevmiyeli 16 15 22 22 30 39 37 37
Isveren veya kendi hesabmna 6 6 9 14 10 8 18 19
Ucretsiz aile iscisi 36 34 42 64 61 82 108 111
Toplam 57 55 72 100 101 129 163 167

TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)

Ucretli veya yevmiyeli 11 15 12 7 11 18 23 17
Isveren veya kendi hesabina 14 49 41 39 42 33 56 56
Ucretsiz aile isgisi 42 62 61 56 56 54 79 89
Toplam 67 126 114 103 110 105 158 162

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

Ucretli veya yevmiyeli 4 2 5 4 2 3 6 5
Isveren veya kendi hesabina 13 21 33 25 11 18 15 9
Ucretsiz aile iscisi 71 69 55 45 24 37 63 60
Toplam 88 92 93 74 37 59 84 74

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

Ucretli veya yevmiyeli 0 0 1 0 0 1 1 1
Isveren veya kendi hesabmna 5 11 4 8 8 11 12 17
Ucretsiz aile isgisi 57 64 39 50 52 51 70 126
Toplam 63 76 44 58 60 63 84 143

TRS81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin)

Ucretli veya yevmiyeli 0 0 0 0 1
Isveren veya kendi hesabina 25 27 26 30 40 32 25 28
Ucretsiz aile isgisi 47 58 62 66 81 90 68 81
Toplam 72 85 88 96 120 122 93 110

TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)

Ucretli veya yevmiyeli 0 0 0 0 0 0 1 1

Isveren veya kendi hesabmna 3 5 15 12 14 11 10 12
Ucretsiz aile isgisi 18 15 63 57 58 48 67 81
Toplam 21 21 78 69 73 60 77 94

TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

Ucretli veya yevmiyeli 9 11 9 8 7 6 7 5
Isveren veya kendi hesabmna 42 44 36 33 41 41 23 14
Ucretsiz aile isgisi 270 229 197 202 230 235 186 209

Toplam 321 285 242 243 277 282 216 228
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TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Giimiishane)
Ucretli veya yevmiyeli 2 2 3 3 3 1 1 1
Isveren veya kendi hesabina 82 109 113 130 118 137 122 129
Ucretsiz aile isgisi 326 263 235 198 218 220 213 196
Toplam 410 375 351 331 340 358 336 326
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)
Ucretli veya yevmiyeli 1 0 1 0 0 0 0 0
Isveren veya kendi hesabmna 10 20 12 9 11 13 11 12
Ucretsiz aile isgisi 126 104 72 50 80 84 88 61
Toplam 137 124 84 60 91 98 99 73
TRA2 (Agr, Kars, I3dir, Ardahan)
Ucretli veya yevmiyeli 0 1 0 0 0 0
Isveren veya kendi hesabina 4 8 15 18 13 8 8 12
Ucretsiz aile isgisi 67 77 70 79 91 74 73 79
Toplam 71 85 85 96 104 83 81 92
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli)
Ucretli veya yevmiyeli 1 1 2 1 2 1 2 1
Isveren veya kendi hesabina 10 12 19 18 10 12 12 9
Ucretsiz aile iscisi 48 53 60 63 51 66 89 83
Toplam 58 66 80 83 62 79 103 93
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)
Ucretli veya yevmiyeli 0 1 0 1 0 0
Isveren veya kendi hesabina 4 14 11 6 3 3 7 6
Ucretsiz aile iscisi 41 55 79 62 44 49 59 93
Toplam 45 69 90 69 48 52 66 100
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)
Ucretli veya yevmiyeli 3 2 3 7 5 7 9 16
Isveren veya kendi hesabina 1 1 2 3 6 6 6 5
Ucretsiz aile isgisi 12 10 17 27 59 29 44 25
Toplam 16 13 22 38 71 42 59 46
TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir)
Ucretli veya yevmiyeli 4 22 8 6 16 18 18 14
Isveren veya kendi hesabina 11 3 2 2 2 2 10 5
Ucretsiz aile isgisi 55 26 14 20 31 19 27 27
Toplam 70 51 24 27 50 39 56 46
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
Ucretli veya yevmiyeli 5 2 2 1 5 1 5 6
Isveren veya kendi hesabmna 5 3 1 0 0 0 4 2
Ucretsiz aile isgisi 57 23 3 3 5 5 21 8
Toplam 67 28 5 4 10 7 30 16
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Sekil 2. 2004-2011 Yillari Arasinda 15+ Yas Grubunda Tarim Sektériinde Yer Alan Kadinlarin Isteki Durumuna Gére Istihdami (Bin)

15+ yas grubunda tarimda istihdam edilen kadinlarm
genis yas grubuna gore gruplandirilmasi verilmistir. 15+
yas grubunda tarimda istihdam edilen kadinlarin oran1 2004
yilinda %1’in altinda yer alan bolgeler TR10, TR51, TR82,
TRCI1 iken, 2011 yilinda TR10, TR51, TRC3"diir.

15+ yas grubunda tarimda istihdam edilen kadinlarin
orani 2004 yilinda %5’in iizerinde yer alan bolgeler TR32,
TR33, TR83, TR0, TRAL1 iken 2011 yilinda TR32, TR33,
TR61, TR62, TR63, TR83, TRI0 dur.

Genig yas grubunda (15-19; 20-24; 25-34; 35-54; 55+)
tarimda istihdam edilen kadmlarmm dagilimi 2004-2011

yillar1 arasinda verilmistir (Tablo 3). TR10, TR31, TR32,
TR33, TR42, TR51, TR52, TR61, TR62, TR63, TR72,
TR81, TR82, TRA2, TRB1, TRB2, TRC1 bolgelerinde
artig var iken TR21, TR22, TR41, TR71, TR83, TR0,
TRAL, TRC2 ve TRC3 bolgelerinde azalis s6z konusudur.
Diizey 2’ye goére genis yas grubunda tarimda istihdam
edilen kadinlarin dagilimi yillara gore bazi bolgelerde artis
gosterirken, bazi bolgelerde diisiis gdstermistir (Tablo 3,
Sekil 3).

Tablo 3. 2004-2011 Yillar1 Arasinda 15+ Yas Grubunda Tarim Sektériinde Yer Alan Kadinlarin Genis Yas Grubuna Gére Istihdami (Bin)

(TUIK, 2012)

TR10 (istanbul) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
15-19 0 0 0 0

20-24 1 0 0 0 0 0
25-34 0 0 0 1 0 0 0

35-54 2 1 1 0 1 1 1 2
55+ 0 0 1 0 0 0 0 1
Toplam 3 1 2 1 1 1 2 4
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli)

15-19 2 2 1 0 1 1 1 2
20-24 6 2 2 4 2 2 1 2
25-34 10 8 7 6 8 9 8
35-54 40 29 27 26 23 19 23 25
55+ 17 13 9 12 8 11 14 10
Toplam 76 55 47 48 40 41 48 46
TR22 (Balikesir, Canakkale)

15-19 5 6 8 10 5 5

20-24 12 7 8 9 7 8

25-34 16 23 21 20 14 17 19 15
35-54 48 56 57 59 47 50 51 52
55+ 27 16 19 24 17 19 22 24
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Toplam_ | 108 109 114 121 91 100 103 99
TR31 (Izmir)

15-19 2 4 2 2 1 2 6 4
20-24 6 5 4 2 2 2 3

25-34 8 6 7 7 6 8 13 16
35-54 24 23 26 26 17 21 37 40
55+ 7 7 8 9 7 8 11 17
Toplam 46 44 47 46 34 41 69 81
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla)

15-19 14 12 8 8 7 10 13 12
20-24 12 10 10 10 7 7 8 7
25-34 35 28 25 26 20 21 23 31
35-54 80 75 66 56 51 58 82 104
55+ 43 33 24 15 21 26 31 38
Toplam 184 158 133 115 106 122 157 193
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak)

15-19 15 14 15 12 7 10 13 13
20-24 22 14 18 17 13 12 10 16
25-34 44 30 35 33 28 32 34 42
35-54 97 77 69 64 57 71 90 112
55+ 31 24 25 21 22 28 29 45
Toplam 209 160 161 148 126 153 176 228
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

15-19 7 5 3 3 5 4 2 2
20-24 12 5 4 6 3 2 2 5
25-34 23 17 15 15 10 5 8 11
35-54 44 34 34 38 34 29 33 36
55+ 19 15 15 13 13 16 14 14
Toplam 105 77 71 75 64 56 58 67
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova)

15-19 1 3 2 2 3 4 6 5
20-24 4 4 3 4 6 8 9
25-34 7 9 9 11 16 18 16 19
35-54 21 24 23 24 39 45 50 66
55+ 11 13 14 14 15 20 26 40
Toplam 45 53 51 53 77 92 105 139
TR51 (Ankara)

15-19 1 1 1 0 0 0 1 2
20-24 1 1 0 0 0 0 2 1
25-34 3 3 2 2 1 0 3 4
35-54 8 7 8 7 4 4 10 15
55+ 4 3 2 2 2 2 5 8
Toplam 16 15 13 12 6 7 20 29
TR52 (Konya, Karaman)

15-19 10 4 5 7 7 11 10 10
20-24 8 3 5 6 6 7 11 9
25-34 20 9 10 12 15 17 22 22
35-54 34 24 25 34 49 49 53 57
55+ 15 6 7 12 21 22 23 17
Toplam 86 47 52 71 98 107 119 114
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)

15-19 7 4 9 8 9 7 8 9
20-24 9 6 13 15 11 7 11 12

25-34 24 20 26 30 27 27 29 33
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35-54 59 46 60 68 79 76 78 87
55+ 23 19 24 26 31 33 35 34
Toplam 122 96 132 147 158 149 161 174
TR62 (Adana, Mersin)

15-19 4 6 7 9 10 15 12 17
20-24 7 6 8 10 9 14 16 15
25-34 11 11 14 19 18 27 34 36
35-54 27 23 32 44 52 59 76 75
55+ 7 9 11 17 13 15 25 24
Toplam 57 55 72 100 101 129 163 167
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)

15-19 9 11 9 9 15 10 16 11
20-24 8 13 9 8 10 8 11 13
25-34 15 32 27 20 19 21 31 35
35-54 27 52 52 50 50 51 74 73
55+ 8 18 18 16 17 15 27 30
Toplam 67 126 114 103 110 105 158 162
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir,

Kirsehir )

15-19 10 10 11 5 1 2 4 5
20-24 9 8 9 5 0 2 7
25-34 22 20 16 15 6 14 17 14
35-54 34 38 43 35 22 28 42 38
55+ 13 16 14 14 8 12 14 10
Toplam 88 92 93 74 37 59 84 74
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

15-19 7 5 2 5 4 5 5 13
20-24 7 4 4 6 5 4 6 9
25-34 8 12 10 12 13 13 15 24
35-54 25 35 18 26 30 29 40 67
55+ 16 20 10 9 9 12 17 31
Toplam 63 76 44 58 60 63 84 143
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin)

15-19 5 6 7 7 6 4 3 5
20-24 10 11 9 9 9 9

25-34 17 17 15 16 20 19 15 16
35-54 27 36 37 37 51 54 45 55
55+ 13 15 19 26 34 37 26 26
Toplam 72 85 88 96 120 122 93 110
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)

15-19 3 1 5 7 6 4 8 9
20-24 2 2 5 6 7 5 8 10
25-34 4 4 13 9 9 7 11 14
35-54 8 9 29 26 26 25 29 35
55+ 4 4 25 22 24 19 22 26
Toplam 21 21 78 69 73 60 77 94
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

15-19 38 33 28 19 26 31 21 16
20-24 36 31 23 20 28 29 18 17
25-34 59 53 44 41 51 52 43 49
35-54 113 110 97 100 108 109 90 100
55+ 75 58 49 64 64 61 44 46
Toplam 321 285 242 243 277 282 216 228

TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,

Giimiishane)
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15-19 33 23 23 17 15 14 10 10
20-24 42 31 25 23 25 24 21 17
25-34 76 74 71 65 58 61 61 54
35-54 150 153 147 145 160 168 157 155
55+ 109 95 85 80 81 90 87 90
Toplam 410 375 351 331 340 358 336 326
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt

15-19 25 14 6 6 10 7 7 7
20-24 19 20 11 6 9 12 10 7
25-34 29 27 19 14 19 22 23 18
35-54 46 39 29 23 35 39 40 30
55+ 18 25 18 11 17 17 19 12
Toplam 137 124 84 60 91 98 99 73
TRA2 (Agr, Kars, I3dir, Ardahan)

15-19 3 7 4 4 7 6 5 5
20-24 7 10 9 13 10 8 8 10
25-34 16 18 22 24 28 23 23 21
35-54 32 37 37 41 41 35 37 43
55+ 14 14 12 14 17 11 8 12
Toplam 71 85 85 96 104 83 81 92
TRB1 (Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli)

15-19 3 3 5 3 3 4 3 5
20-24 8 9 7 4 4 6 12 9
25-34 14 14 18 17 12 15 19 20
35-54 22 28 34 38 27 33 46 39
55+ 11 12 17 21 15 21 23 20
Toplam 58 66 80 83 62 79 103 93
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

15-19 2 6 10 7 6 4 6 15
20-24 3 9 12 8 6 6 7 13
25-34 12 18 20 17 13 15 16 21
35-54 22 31 39 30 18 22 31 39
55+ 6 5 9 6 5 5 7 12
Toplam 45 69 90 69 48 52 66 100
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)

15-19 4 2 4 8 12 6 6 7
20-24 3 2 3 6 10 5 7 5
25-34 3 4 4 6 15 9 14 12
35-54 5 4 9 12 22 15 23 17
55+ 1 1 3 5 11 8 9 5
Toplam 16 13 22 38 71 42 59 46
TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir)

15-19 11 13 8 6 13 12 13 13
20-24 15 11 4 6 10 8 13 8
25-34 15 11 4 7 11 9 10 9
35-54 21 12 6 7 13 7 14 12
55+ 8 4 2 2 3 2 6 4
Toplam 70 51 24 27 50 39 56 46
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)

15-19 16 6 1 2 5 2 7 6
20-24 11 5 1 1 2 2 8 3
25-34 13 5 1 0 1 2 5 3
35-54 22 9 1 0 2 1 8 3
55+ 5 2 0 0 0 0 2 1
Toplam 67 28 5 4 10 7 30 16
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SONUC

Diizey 2’ye gore 2004 yilinda egitim durumu lise alt1
grubunda yer alanlarin oran1 en yiiksek TR32, TR33, TR61,
TR83, TR90’da iken, en diisiik oranlar TR10, TR21, TR22,
TR31, TR41, TR42, TR51, TR52, TR62, TR63, TR71,
TR72, TR81, TR82, TRA1, TRA2, TRB1, TRB2, TRC1,
TRC2, TRC3’de yer almigtir.

2011 yilinda egitim durumu lise alt1 grubunda yer
alanlarin orani en yiiksek TR32, TR33, TR42, TR61, TR62,
TR83, TR90’da iken, en diisiik oranlar TR10, TR21, TR22,
TR31, TR41, TR51, TR52, TR63, TR71, TR72, TR81,
TR82, TRAl, TRA2, TRB1, TRB2, TRC1, TRC2,
TRC3’de yer almistir. Diizey 2’ye gore tarimda istihdam
edilen kadmlarm egitim durumuna gore alt gruplarinda
yillara gore bazi bolgelerde artis goriiliirken, bazi
bolgelerde diisiis gorilmiistiir.

Diizey 2’ye gore tarimda istihdam edilen kadinlarin
isteki durumu alt grubunda yer alan iicretli veya yevmiyeli
olarak ¢alisan kadinlarin oranlarinda 13 bolgede diisiis
gozlenirken 13 bolgede artis gézlenmistir. Diigiis gosteren
bolgeler TR10, TR21, TR22, TR32, TR33, TR51, TR63,
TR71, TR83, TR90, TRAI, TRBI, TRC3 iken artis
gosteren bolgeler TR31, TR41, TR42, TR52, TR61, TR62,
TR72, TR81, TR82, TRA2, TRB2, TRC1, TRC2’dir.

Diizey 2’ye gore tarimda istihdam edilen kadinlarin
isteki durumu alt grubunda yer alan igveren veya kendi
hesabina olarak ¢alisan kadmnlarin oranlarinda 11 bolgede
artis gozlenirken, 15 bolgede azalis gdzlenmistir. Artis
gosteren bolgeler TR10, TR21, TR42, TR51, TR62, TR63,
TR72, TR82, TR90, TRA2, TRCI iken azalig gosteren
bélgeler TR22, TR31, TR32, TR33, TR41, TR52, TR61,
TR71, TR81, TR83, TRAl, TRB1, TRB2, TRC2,
TRC3’diir.

Diizey 2’ye gore tarimda istihdam edilen kadinlarin
isteki durumu alt grubunda yer alan iicretsiz aile isgisi
olarak ¢alisan kadinlarin oranlarinda 10 bolgede diisiis
mevcut iken 16 bolgede yiikselis mevcuttur. Bu diisiis
gosteren bolgeler sirasiyla TR10, TR21, TR22, TR41,
TR71, TR83, TR90, TRAI, TRC2, TRC3 iken yiikselis
gosteren bolgeler ise TR31, TR32, TR33, TR42, TR51,

TR52, TR61, TR62, TR63, TR72, TR81, TR82, TRAZ2,
TRB1, TRB2, TRC1 bolgeleridir.

Tarimda istihdam edilen kadmlar genis yas grubunda
(15-19, 20-24, 25-34, 35-54, 55+, toplam) alt gruplarinda
incelenmis olup toplamda TR10, TR31, TR32, TR33,
TR42, TR51, TR52, TR61, TR62, TR63, TR72, TR81,
TR82, TRA2, TRB1, TRB2, TRC1 bolgelerinde artig
goriilmiistir. Buna karsin TR21, TR22, TR41l, TR71,
TR83, TR90, TRAI, TRC2 ve TRC3 bolgelerinde azalig
goriilmiistiir. Diizey 2’ye gore genis yas grubunda tarimda
istihdam edilen kadinlarin dagilimu yillara gére 17 bolgede
artis gosterirken, 9 bolgede azalig gostermistir.

Diizey 2 yani 26 bdlgede tarimda istihdam edilen
kadnlarin statiileri egitim durumuna, istthdam edilme
sekline ve genis yas grubuna gore incelenmistir. Genel
olarak, tarimda istihdam edilen kadinlarin bolgelere gore
durumunda 6nemli farkliliklar goriilmiistiir. Tarimda kadin
istihdamu, isgiicii i¢erisinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu
onemden hareketle, kadin istihdaminin tarimdaki sorunlari
ivedilikle dikkate alinmalidir.
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