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Ozet

Calismada, aktif yaslanma ile yasam boyu 6grenme arasindaki iliski teorik olarak irdelenmistir. Giris bolimiinde, yaslanma, aktif
yaslanma ve yasam boyu 6grenme kavramlarina deginilmistir. Gelisme boliimiinde, yaslanma kavrami ve kiiresel yaslanma ile ilgili genel
bilgiler verilerek, oncelikle yash bireylerin ¢aligma yasamina katkilar1 ele almmistir. Sonrasinda aktif yaslanma kavrami derinlemesine
incelenerek, konuya iligkin giincel yaklasimlar irdelenmistir. Bu boliimiin sonunda, aktif yaglanma ve yasam boyu Ogrenme arasindaki
iliskiden s6z edilerek, yasam boyu 6grenmenin aktif yaslanmaya katkilari, konuyla ilgili giincel sorun ve tartigmalara yer verilmistir.

Sonug bolimiinde, aktif yaslanma ve yasam boyu 6grenme kavram ve politikalariyla ilgili algilanan ve uygulamada karsilasilan eksiklikler
ve eksikliklere yonelik yapilmasi gerekenler bu boliimiin temasint olusturmustur.

Anahtar Kelimeler: Yaslanma, Aktif Yaslanma, Yasam Boyu Ogrenme.

A Theoretical Perspective on the Relationship Between Active Ageing and Lifelong
Learning

Abstract

In this paper, the relationship between active ageing and lifelong learning is examined in theory. In the introduction section, concepts of
ageing, active ageing and lifelong learning are mentioned. In the advance section, by giving general information about the concept of ageing
and global ageing, the contributions of the old age to working life are discussed. Afterward, the term “active ageing” and current approaches
to the issue are examined. In the end of the section, the relationship between active ageing and lifelong learning, the contibutions of lifelong
learning to active ageing and current problems and discussions about the issue are discussed. In conclusion, the drawbacks perceived about
concepts and policies of active ageing and lifelong learning, the drawbacks met in practise and the necessary things for the drawbacks are the
theme of the section.

Keywords: Ageing, Active Ageing, Lifelong Learning.

GIRIS Yaslanma ile ilgili Genel Bilgiler

Cocukluk, genglik, erigkinlik ve yashlik donemleri ile
ilgili tiim ifadeler toplumdan topluma ve hatta ayni toplum
icerisinde yagsayan kisiler arasinda veya zamana bagh
olarak degisiklik gosterebilmektedir, yani gorecelidir [1].
Yaslilik siireci de, biyolojik, kronolojik ve sosyal yonleri
olan karmasik ve 6nii alinamayan bir siirectir [19].

Diinya genelinde gergeklesen niifus artis hizindaki
azalis ve ortalama yasam beklentisindeki yiikselis, genel
niifus igindeki yash niifus oranmnin artmasina neden
olmakta ve diinya her gegen zaman igerisinde demografik
yaslanma siirecine girmektedir. Yapilan tahminlerde 2020
yilinda diinya niifusunun 7.5 milyara, tim niifus
icerisindeki altmis yas ve iistii niifus grubunun da 1 milyara
ulasacagl tahmin edilmektedir. Diinya genelinde her gegen
ay ise yaklagik 800 bin kisi yaglilik dénemine girmektedir
[5].

Daha gelismis iilkelerin niifuslarini inceledigimizde, bir
asirdan uzun zamandir yaslandiklarini gérmekteyiz ve bu

Yaslanma, insanoglunun igerisinde bulundugu dogal bir
stirectir. Giiniimiiz itibariyle yaslanma konusuna duyulan
ilgi artmustir. Bunun baglica sebebi, dogal bir siire¢ olan
yaglanmanin dogal ve dogal olmayan ¢ok boyutlu biyolojik,
psikolojik ve sosyo-ekonomik sonuglarinin olmasindan ileri
gelmektedir.

Aktif yaslanma kavraminin ortaya ¢ikisi ¢ok eski
degildir. Kiiresel yaglanmanin hizlanmasi ve gozle goriiliir
bir hal almasiyla birlikte aktif yaglanma konusu da genis
capli inceleme ve degerlendirmelere tabii tutulmaya
baslamustir.

Yasam boyu dgrenme kavrami ise 6grenmenin siirekli
olma niteliginin kavramsallik kazanms halidir. Aktif
yaslanma ile arasinda derin bir iligki s6z konusudur. Aktif
yaslanabilmek veya aktif kalabilmek i¢in evvela yasam
boyu &grenmenin miimkiin ve gerekli olduguna inanmak
son derece 6nemlidir.
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durum artik daha az gelismis iilkeler i¢in de ayn1 goriintiiyii
arz etmektedir. S6z konusu demografik doniisiimiin,
tilkelerin saglik, sosyal ve ekonomik gelisimleri iizerinde
dogrudan etki yarattig1 agikardir [15].

Diinya’daki yaglh niifus biiyiik oranda biiyiirken, toplam
nifusun %50’nin altinda artacagi, yash niifusun 2020
yilinda yaklasik %70’inin az gelismis ilkelerde yasiyor
olacag: tahmin edilmektedir. Bu durumun 6nemli bir sebebi
de, az gelismis pek ¢ok iilkede 60 yas ve tizerindeki
niifusun, toplam niifustan daha hizli bir oranda artmasidir
[16].

Demografik yapidaki herhangi bir degisim, istihdamin
yapisini ve iggiicii piyasalarini da etkilemektedir. Niifus ve
niifusun yas bilesimi isgiicii arzin1 belirleyen temel
faktorler oldugundan, istihdam ve sonug olarak ekonomi
iizerinde derin bir etki sz konusudur [10]. Isgiicii arzinda
yaganan ve yasanacak disiisler ekonomik giindemin ana
maddelerindendir. Isgiicii arz ve talebini en azindan
dengelemeye caligmak, bazi politika degisikliklerini
gerektirirken, diger yontemler de yaslanmanin verimlilik
artig1 tizerindeki etkisi olayindakine benzer sekilde daha bir
karmagiktir [13].

Kiiresel yaglanmanin ekonomik etkisi farkli kesimlerce
negatif ve pozitif sekilde degerlendirilebilmektedir.
Demografik doniisim Ornegin, artan emekli sayisina
istinaden olusacak ihtiyaglar1 karsilayabilmek igin kamu
bor¢larinda bir artisa neden olacaktir. Yaslanan niifus ayni
zamanda yaglilarin ihtiyaglarini kargilamak amaciyla biiyiik
bir firsata sahip olan hizmet sektoriiniin daha fazla
biiylimesini saglayabilecektir [7].

Kiiresel yaslanmanin, sosyal giivenlik sistemleri
iizerinde de ©nemli etkileri olacaktir. Ozellikle yash
kesimin oransal olarak artmasi, bagimlilik oranlarinin
yiikselmesine sebep olmaktadir [1]. Bu da sigortalilarin
tizerindeki yiikiin artmasini, {ilkelerin sosyal sigorta
kurumlarinin  ivazlar  konusunda sikintiya  diigme
ihtimallerini beraberinde getirecektir.

Yaslanma konusuna daha ilimli bakan kesimlerin de
bulundugundan bahsetmistik. S6z konusu kesimlerin bakig
agilarma gore, yaslanma bir risk olarak kabul edilmekle
beraber, dogru bir hazirlik siireciyle birlikte yeni firsatlar
yaratabilecektir [24].

Avrupa’ya g6z attigimizda yasam beklentisinin gittikce
yiikseldigi goriilmektedir. Bu durum pozitif sekilde ele
alimdiginda bir firsat seklinde degerlendirilebilir. Ancak bu
degerlendirme biiyiik oranda insanlarin saglikli bir bigimde
yaglanmalar1 kosuluyla mantik kazanacaktir. Bu durum
ayni zamanda bir baski aygiti seklinde de ele almabilir.
Ciinkii insanlar yaglandik¢a bagimliliklari artmaktadir ve
bu husus, saglik sistemlerine yonelik agik bir tehdit
seklinde de algilanabilecektir [7].

Yash Bireylerin Calisma Yasamina Katkilar:

Gegmiste igverenler, gen¢ c¢aliganlarla karsilastirma
yaparak, yaslt calisanlar1 yonetmenin daha zor olacagi ve
yash bireylerin daha az iiretken olacaklari varsayimiyla
hareket etmisler ve tercih haklarin1 da ¢ok biiyiik oranda
geng caliganlar lehine kullanmuslardir. Fakat yash
isttihdaminin birtakim avantajlart mevcuttur ki isletmeler
icin ¢ok Onemli degerlerin olusumuna ve gelisimine katki
sunabilmektedir. Bunlar [4];

Tecriibe

Yash calisanlarin, ge¢miste yaptiklari hatalar1 ve
basarilar1 g6z 6niinde bulundurmalari, caligma yontemleri
konusunda onlara biiyiik bir ayricalik sunmaktadir.
Muhtemel meslektas, miisteri ve tedarikgiler ile var olan

baglantilarinin ingasi yillar aldigindan, ikameleri ¢ok daha
zor veya pahali olacaktir.

Esneklik

Emekliligine yaklasan pek c¢ok c¢alisan, emeklilige
ayrilmadan Once ¢aligma saatlerini asamali bigimde
diisiirmeyi tercih edebilmektedir. Asamali emeklilik de
igverenlere oOrgiitlerinin devamliligin1 saglayacak kritik
pozisyonlardaki ¢alisanlarini  azalmis maliyetler ile
istthdam edebilmeleri imkanini vermektedir.

Sadakat

Yash caliganlarin geng meslektaslarina oranla daha az
is degisikligi yaptiklart ve Orgiitsel bagliliklarimin da
yiiksek oldugu bilinmektedir. Katkilarinin onaylanmasi ve
cesitli egitim firsatlarina katilimlariin arttirilmasi, yash
calisanlarin motivasyonlar1 {izerinde son derece olumlu
etkiler yaratmaktadir.

Is Gorme Sorumlulugu

Yiiksek sorumluluk bilincine sahip gen¢ calisanlar
olmasina ragmen, igverenler genellikle, yash calisanlarin
daha giivenilir ve caligkan olduklarini, iglerinin sonunu
getirme bilinglerinin daha yiiksek oldugunu ve miisteri
ihtiyaglarinin ~ karsilanmasi  konusunda daha hassas
olduklarini ifade etmektedirler.

Aktif Yaslanma Kavrami ve Aktif Yaslanabilmeye
Katki Saglayan Unsurlar

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) aktif yaslanmayz,
“insanlarin yaslanirken yagam Kkalitesini arttirmak igin
saglik, giivenlik ve katilim firsatlarini maksimize etme
slireci” olarak tanimlamustir [23]. Bir baska tanimda aktif
yaslanma, yukaridaki tanimdan tek bir noktada farkl
olarak, s6z konusu imkanlarin (saglik, giivenlik ve katilim)
optimum  seviyeye  cikarilmasi  siireci  seklinde
tanimlanmustir. [2].

Diinya Saglk Orgiiti tarafindan aktif yaslanma
kavraminin tanimu 2002 yilinda yapilmis ve demografik
degisimlerin kargilanmasi seklinde sunulmustur. Kavram
Avrupa’da oncelikle istihdamda aktif yaslanma bigiminde
algilanmigtir. Ancak daha sonra fiziksel, zihinsel ve sosyal
refah ile baglantili olarak saglikli yaslanma bi¢iminde bir
kavram genislemesi gergeklestirilmigtir. Diinya Saglik
Orgiiti, saghikli yaslanmayr {ic temel prensibe
dayandirmaktadir. Bunlar, tanmim igerisine girdigi gibi
saglik, giivenlik ve katilimdir. Avrupa Birligi (AB) i¢cin de
basarili yaslanma, sagliga esit erisimi maksimize etmeyi
amaglayan bir siirectir. Avrupa Birligi, aktif yaslanmay1
dort temel prensibe dayandirmaktadir. Bunlar, yasam boyu
ogrenme, yliksek kaliteli ¢aligma kosullari, uygulanabilir
emeklilik sistemleri ve yas temelli ayrimcilikla
miicadeledir. Aktif yaslanan bireylerin sahip olacaklari iyi
saglik durumlari, onlara toplumun aktif birer pargasi olma
imkani1 verecektir. Dolayisiyla yash bireyler, bagimsiz,
refah diizeyi yiiksek ve kaliteli bir yasam standardina
kavusacaklardir [7].

Aktiflik, yalnizca bir isgiicli unsuru ya da fiziksel
olarak aktif olmayr igermemekte; sosyal, ekonomik,
kiiltiirel, spiritiiel, kentlesme-kentlilesme islere-islerine de
devamli katilimi icermektedir. Hem bireylere hem de
gruplara uygulanabilmektedir. Insanlarin sosyal, fiziksel ve
zihinsel saglik potansiyellerinin  farkinda olmalarini
saglamaktadir. Thtiyaclari, arzular ve kapasitelerine gore
topluma katilimlarina da firsat vermektedir. Bunu saglarken
de ihtiya¢ halinde onlara yeterli koruma, giivenlik, bakim
ve yardim sunmaktadir [17].
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Aktif yaslanma, daha iyi ¢alisma kosullart i¢in firsat
vermektedir. Ayn1 zamanda sosyal diglanma ile miicadele
etmektedir. Yaglilarin istihdam piyasasi ve toplumsal
yagsama dahil olmasini tesvik etmekte, saglikli yaslanmayi
da 6ne ¢ikartmaktadir [22].

Aktif yaglanma yaklasgiminin planl bir zeminde ele
alinabilmesi igin bu alanda gerceklestirilecek politika ve
programlarin  gelistirilmesine katki saglayacak saglik,
istihdam ve egitim gibi konularin tamamini igermesi
gerektigi unutulmamalidir. Bilhassa sosyal politikalarin
olusum siirecinde aktif yaglanmanin desteklenmesi [18];

v' Hayatin yiiksek verimlilik donemlerinde
zamansiz Oliimlerin azalmasina,

v Kronik hastaliklarin azalmasina,

v lleriki yaslarda insanlarin yasamlarindan zevk
almalarina,

v' Yaglilarin, toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve siyasi alanlarinda etkin olmalarina,

v' Tibbi masraflarin azalmasina katki saglayacaktir.

Saglik
hizmetleri
ve sosyal
hizmetler

Ekonomik
belirleyiciler

Davranigsal
belirleyiciler

Aktif
Yaslanma

Sosyal Kisisel
belirleyiciler - belirleyiciler
Fiziksel

gevre

Sekil 1. Aktif Yaslanmanin Belirleyici Faktorleri (Kaynak: [23])

Aktif yaslanmanin belirleyici faktorleri asagidaki gibidir
[23];

v' Capraz kesen kiiltiir ve cinsiyet faktorleri.

v' Saglik sistemi ve sosyal sistem: saglikta ilerleme
ve hastaliklarin 6nlenmesi; tedavi edici hizmetler; uzun
donemli bakim; zihinsel saglik hizmetleri.

v" Davranigsal faktorler: saghkli yasam stilleri
(6rnegin, diyet, fiziksel faaliyet vb.)

v' Kigsisel faktdrler: biyoloji ve genetik; psikolojik
faktorler.

v Fiziksel ¢evre: giivenli barinma; temiz su ve
hava; giivenli yiyecekler.

v Sosyal faktérler: sosyal destek; siddet ve
suistimal; egitim ve okuryazarlik.

v" Ekonomik faktorler: gelir; sosyal koruma;
caligma (resmi ve resmi olmayan sektor)

Bilgi toplumunda miimkiin olabilen {i¢ yagam
kosuluna gore [8];

v' Calisma hayatinda aktif yaslanmak; daha iyi
caligma kalitesi ve ¢aligma hayat1 dengesi ile birlikte uzun
stire aktif ve etkin kalabilmeyi,

v' Toplumun bir pargasi olarak aktif yaslanmak;
sosyal yasam ve anlamda aktif ve yaratici kalabilmeyi,

v Evde aktif yaslanmak; uzun sire saglikli
kalabilmeyi ve bagimsiz, yiiksek bir ginlik yasam
kalitesine sahip olabilmeyi igermektedir.

AKtif Yaslanma Konusuna Giincel Yaklagimlar

Aktif yaslanma konusuna yonelik giincel yaklagimlarin
benimsedigi baslica husus, aktif yaslanma kavrami ve
gerekli faaliyetlerin salt yasli bireylere hitap etmesinin
yanlis oldugudur. Aktif yaslanma, bir siirectir ve uzun
yasam siiresi boyunca bir faaliyet gerektirir. Bu yiizden
kavrami siirlandirmaktan ziyade genigletmek,
yaslanmanin bir siire¢ oldugunu ve her bireyin zamanla
yaslandigini kabul etmek gerekmektedir.

Giincel yaklagimlarin tizerinde énemle durduklari diger
bir konu, yash kadinlarin isgliciine katilim oranlarinin
genellikle yash erkeklerden daha diisiik gergeklesmesi ve
bu duruma ydnelik bir ¢6ziimiin, aktif yaglanma politikalar1
icin zorunlu oldugu diisiincesidir. Yasl kadmlarin iggiiciine
katilimlarmi saglamak ve isglicii igerisindeki oranlarmni
arttirmak i¢in biiylik cabalar sarf edilmesi gerektigi
savunulmaktadir [12].

Onemli diger bir konu, aktif yaslanma politikalarinin
yaslilarin yeterliliklerini ve 6zellikle yeterlilik bilinglerini
attirmayr  amaglamasi  gerektigi  disiincesidir.  Aktif
yaslanan bireylerin, 6zellikle yaslilik dénemlerinde siireg
icerisinde  aktif bulunmalarindan dolayr kendilerine
duyacaklar1 giiven daha yiiksek diizeyde olacak, kendilerini
toplumun aktif birer {iyesi seklinde hissedecekler ve her
alanda (caligma hayati dahil) yararlilik diizeyleri daha
yiiksek gerceklesecektir.

Giincel yaklagimlar, aktif yaslanma konusunu daha
kapsamli ve kararli sekilde degerlendirmektedir. S6z
konusu yaklagimlar, insanlart daha uzun yillar ¢aligmaya
ikna etmek {izere yasa bagl ayrimciligi Onleyen yasal
diizenlemeleri, yagam boyu dgrenme firsatlarim erisilebilir
olmasini, saglik ve bakim hizmetlerinin yeniden
diizenlenmesini, hasta mobilitesini, saglik hizmetlerinin
serbest dolagimini, hastalik yiikiinii azaltacak koruyucu
saglik hizmetlerinden yararlanmayi, yasam alanlarmnin
diizenlenerek mal ve hizmetlere erisimin saglanmasini ve
nesiller aras1 dayanigmanin giiglendirilmesini savunmakita;
tim bunlarin uygulamaya ge¢mesi igin de yapisal
reformlarin uyum ig¢inde ve birlikte gergeklestirilmesi
gerektigini ifade etmektedir [22].

Ozellikle Avrupa Birligi iilkelerinde aktif yaslanmay1
tegvik etmek ve gelistirmek amaciyla son yillarda radyo,
televizyon, gazete ve billboardlar iizerinden kamusal
kampanyalar yiiriitilmeye ¢alisilmaktadir. Bu kampanyalar
calisanlar arasindaki yash calisanlarin  niteliklerini
gelistirmek ve istihdam edilebilirliklerini arttirmak igin
onlart tesvik etmeye ¢aligmaktadir [9]. Emeklilik yagim
ilerletmek ve yasli bireylerin ¢alisma yasaminda daha uzun
sireler kalmalarin1  destekleyecek bazi  tesviklerin
uygulanmast da aktif yaslanmaya dahil olmay:
kolaylagtiracak uygulamalardan bazilaridir [6].

Giincel yaklagimlar, uzun donemli igsiz olan yash
bireyleri, destekleme programlar vasitasiyla giiglendirmek
icin hiikiimetlerin daha genis fonlar ayirmasina ihtiyag
oldugunu  vurgulamaktadir. Ozellikle ortaya c¢ikan
ekonomik alanlarda genel istihdam edilebilirlik becerilerini
ve spesifik mesleki becerileri gelistirmeye c¢aligmanin, bu
programlarin  baglica amaci olmast gerektigi ileri
stirilmektedir. Konuya biraz genel yaklasildiginda bu
girisimlerin  ayn1 zamanda yapisal igsizligin Oniine
gecilmesine katki saglayacagi sdylenebilir. [6].
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Aktif yaglanma ile ilgili yapilan giincel bilimsel ve
politik tartismalarda yasam kalitesi kavrami {izerinde artan
bir ilginin mevcut oldugundan da bahsedilmeden
gecilmemelidir. Dolayisiyla yasli  bireylerin  yasam
kalitelerini yiikseltmek igin mutlaka onlarin ¢alisma
cevreleri, sosyal g¢evreleri ve iligkileri, ev gevreleri ve
kisisel refahlar1 dikkate alinmalidir [17].

Aktif Yaslanma ile
Arasindaki iliski

Ogrenme, yaslanan toplumlarda, artan sosyal
harcamalar ve ozellikle saglik harcamalari, ileri yastaki
bireylerin istihdama katilimi ve ekonomiye katkilari, bilgi
toplumunda beceri kazanma ve gelistirme, deneyim ve
bilginin nesiller arasi paylasimu gibi olduk¢a 6nem arz eden
hususlar igin anahtar bir rol oynamaktadir. Yaslanan
toplumlarda &grenme, genis ¢apli olarak ele alinmasi
gereken bir konudur ve yalnizca resmi 6grenim kurumlari
nezdinde degerlendirilmemesi gerekmektedir. Dolayisiyla
O0grenmenin resmi ve gayri-resmi yollar1 bulunmaktadir
[17].

Yasl bireylerin farkli tiirde 6grenme ihtiyaclar vardir.
Ogrenme ayrica kendi i¢inde de 6nemli bir faaliyet seklinde
diisiiniilebilir. Kigisel gelisim ve sosyal baglantilarin
ilerlemesine  katki  vermektedir. Bununla  beraber
O0grenmeye erisim i¢in kisisel birtakim engeller s6z
konusudur ve ayrica beceri, vasif ve motivasyon
faktorlerine ihtiyag vardir. Ustelik sadece ileri yastaki
bireylerin bilgilerinin gelisimi i¢in 6grenme faaliyetleri
igerisine eklemlenmeleri degil, diger insanlara onlardan
ogrenme firsat1 vermek de olduk¢a onemlidir [17]. Nesiller
arast Ogrenmenin pozitif pek ¢ok etkisi bulunmaktadir.
Konu ile ilgili yapilan ¢alismalarin da gosterdigi iizere,
yaslt bireyler ile birlikte Ogrenen geng bireyler, yash
kusaga kars1 daha porzitif ve samimi (gergekgi) tavirlar
igerisinde olmaktadirlar [23].

Aktif yaglanma stratejisinin onemli bir &gesi olarak
ogrenme fikri, iyilesme-bakim masraflarinda ve yasam
kalitesini arttirmada fayda saglamaktadir. Tiim bunlar da
yasam boyu Ogrenme stratejilerinin birer pargasini
olugturmaktadir [14].

Egitim, aktif yaglanma igin 6nemli ve etken bir
faktordiir. Diisiik egitim diizeyi ve cehalet konusu o kadar
onemlidir ki; yaslanan insanlarin artan engelliligi, 6liim ve
yiiksek oranl igsizlik riskleri ile de
iliskilendirilebilmektedir. Diinya Saglik Orgiiti (WHO),
yasam boyu dgrenme firsatlart ile kombine edilmis erken
egitimin, yaslanma boyunca insanlarin adaptasyon ve
bagimsiz  kalabilme ihtiyaglar1 igin gerekli olan
yeteneklerini  ve giivenlerini  gelistirmelerine katkida
bulundugunu savunmaktadir [23]. Yasam boyu 6grenme
kavrami, Avrupa Birligi’ne iiye devletlerin bilgi ekonomisi
icerisindeki rekabet giiglerini arttirmada AB’nin en temel
stratejilerinden de biridir [11].

Yashlarin istthdamini  arttirmada  siirekli  egitimin
o6nemli pek c¢ok rolii bulunmaktadir. Yeni bilgi ve
becerilere yonelik degisen talepler yash calisanlart biiyiik
oranda dezavantajli konumlara yerlestirmektedir. Yash
bireylerin hayatlarinin ilk donemlerinde aldiklar1 egitim
stirekli bigimde yenilenmedigi takdirde gegerliligi de yitmis
olmaktadir. Egitimin yasam boyu Ogrenme perspektifi
icerisinde devamli giincel hale getirilmesi, degisen taleplere
uyum saglayabilmeyi ve yeni firsatlardan yararlanabilmeyi
beraberinde getirmektedir. [12]. Bu yiizden yasam boyu
o6grenme kanallarini kullanan ve aktif yaslanan bireyler
6nemli dlgiide bu dezavantajli konumdan siyrilabilecekler

Yasam Boyu Ogrenme

ve yeni donemde degisen taleplere daha fazla uyum
saglayabileceklerdir. Dolayisiyla aktif yaglanmanin yasam
boyu Ogrenme boyutu, yaslt bireylere degisen kosullar
karsisinda c¢alisma becerilerini yenileme ve gelistirme
firsati  vererek, istihdam piyasalarindaki adaptasyon
stireglerini hizlandirabilmektedir.

Yash calisanlarin becerilerinin gelistirilmesine katki
saglayacak yasam boyu o&grenme ve vasif gelistirme
politikalarinin ~ mutlaka  6zendirilmesi ~ gerekmektedir.
Yasam boyu 6grenme, ¢ocukluk ve genclik dénemlerinde
kaliteli egitim ve Ogrenim géremeyen bugiiniin
yetiskinlerine egitimde yeni bir firsat tanimanin ilerisinde,
¢ok daha uzun vadeli ve Onleyici bir strateji seklinde
karsimiza ¢ikmakta; egitimi, yasamin erken dénemlerine
6zel bir model seklinde algilamamaktadir. Bu agidan yagsam
boyu &grenme yaklagimi, istihdam ile ilgili 6grenme ve
daha ileri seviyede Ogrenmenin temellerinin atilmasi
seklinde de ifade edilebilir [12]. Dolayisiyla aktif yaglanma
icin de yasam boyu 6grenme hem bir firsat hem de nitelikli
kullanilmas: gereken bir aractir. Ozellikle yash bireylerin
istihdam sorunlarimin ¢6zimii konusunda faydalanilmasi
son derece dnemlidir.

Aktif yaslanma baglaminda yasam boyu Ogrenme,
becerilerin edinimi ve giincellestirilmesi, sosyo-kiiltiirel
katilim, bireysel refah, nesiller arasi dayanisma ve sosyal
icerme igin hayati 6nem arz etmektedir. Yasam boyu
o0grenme, dolayli olarak becerilerin gelisimini saglayarak
insanlarin  istthdam  igerisinde  kalmasina  olanak
tanimaktadir [7]. Yasam boyu o6grenme politikalar: yash
bireylerin 6grenme istekliligini ve yetenegini maksimize
edebilmektedir. Bunu da yasamlari boyunca devamlilik
gosteren Ogrenmeyi destekleyerek yerine getirmektedir
[17].

Yasam Boyu Ogrenmenin Aktif Yaslanmaya
Katkilari ve Konu ile Ilgili Giincel Sorunlar ve
Tartismalar

Yasam Boyu Ogrenmenin Aktif Yaslanmaya Katkilart

Ogrenmenin yasam boyu olma niteligi; 6rgiin, yaygmn
ve algin Ogrenmenin birbirini tamamliyor olmasina
odaklanmaktadir. Bu nitelik, 6grenmenin aile igerisinde,
serbest zamanlarda, giindelik yasamda ve/veya galisma
ortaminda gerceklestigini ya da gergeklesebilecegini
anlatmaya ¢alismaktadir [14].

Yasam boyu O6grenme, yasli bireylerin topluma aktif
katilmint ~ desteklemede onemli bir faktér olarak
goriilmektedir. Yashi bireylerin  ¢alisma yagsaminda
kalmalar1 veya calisma yasamina donmeleri igin tesvik
edilmeleri gerekmektedir. Ciinkii, 6nemli bilgi birikimi ve
becerilere sahiptirler ve ayni zamanda tiim bunlar1 diger
jenerasyonlara aktarabilirler [7].

Diinya genelinde yaglanan niifusun sosyal giivenlik,
saglik ve bakim hizmetlerine olan ihtiyacindaki artisa
paralel olarak artan harcamalarinin kamu finansmanina ve
geng nesillere getirecegi yiik, biiyiik oranda sosyal giivenlik
reformlariyla ve ¢alisma cagindaki yasgli kesimin istihdam
oranlarmi artirmak suretiyle hafifletilebilir [22]. Bu yiizden
mutlaka aktif yaslanma politikalarnin  yasam boyu
O6grenme ve yasam boyu kariyer gelisim politikalarini
icermesi veya bunlar tarafindan tamamlanmasina ihtiyag
vardir [6]. Yasam boyu 6grenme ve siirekli egitim 6zellikle
¢alisanlarin becerilerini ve rekabetgiliklerini diizenlemekte,
i$ piyasasina baglanmayi arttirmakta ve caligabilirligi
uzatmaktadir [3]. Giiniimiizde ¢aligma yasamlarini uzatmak
ise dort eylem agamasini akla getirmektedir [14]:
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v" Yetiskin niifusun tiim saglik ve sosyal durumunu
korumak.

v' Calisma kosullarini gelistirmek kadar daha uzun
caligmak adina isgiler igin engelleri ortadan kaldirmak.

v' Erken emeklilikten vazgegirmek.

v" Yeteneklerin eskimesinden kaginmak igin yasam
boyu dgrenmeyi tesvik etmek.

Yasam boyu Ogrenmenin aktif yaslanma siirecine
katkilar1 son derece asikdr iken, gdzden kagirilmamasi
gereken Onemli bir nokta da yasam boyu Ogrenme
bilincinin toplumu olusturan bireylere kazandirilmaya
calisilmasidir. Kazanilacak yasam boyu 6grenme bilinci ile
birlikte bireylerin egitim ve Ogretime iliskin artan ve
cesitlenen talepleri meydana gelecek, egitim sistemleri de
degisen sartlara ve/veya taleplere siirekli adapte olmaya
calisacaktir [21].

Yasam Boyu Ogrenme ile Ilgili Giincel Sorunlar ve
Tartismalar

Aktif yaslanma politikalarinin hastaliklart 6nlemek ve
bireysel sagligi korumak misyonlarinin ¢ogu zaman goz
ard1 edildigine dair bazi tartismalar s6z konusudur. S6z
konusu sorunun varligmi savunanlar, aktif yaslanma
politikalarinin  genellikle, istihdam piyasalarma entegre
olabilecek bir yash kesimi yaratma stratejisi giittiigiinii, bu
politikalarin aktif bir yaglanma i¢in zorunlu ilk sey olan
saglikli yaglanma konusuna gereken ilgiyi gostermedigini
ifade etmektedirler. Yine ayni kesim, ancak giiglii bir
kamusal irade ve uygulamalarca desteklenen saglik
politikalar1 ile toplumsal aktifligin daha uzun siirecegine
inanmaktadir.

Aktif yaglanma politikalarinin salt yasli bireyler icin
uygulanabilir gériilmesi de 6nemli bir sorun ve tartigmalara
neden olan bir konudur. Aktif yaslanmanin bir siire¢
oldugundan ve uzun yasam siiresi boyunca bir faaliyet
gerektirdiginden  bahsetmistik. ~ Tartigmalar  6zellikle
kavramsal genisleme ve yaslanmanin uzun bir siire¢
oldugunu anlamak agisindan yarar saglamaktadir.

Aktif yaglanma kavraminin bireylere tanman haklarin
yaninda bireylerin uymasi gereken kurallari da belirlemesi
gerektigi  diger bir tartisma konusudur. Aktif kalma
kurallar1; sosyal koruma, yasam boyu 6grenme ve egitim
konusundaki haklar, egitim ve Ogretim imkanlarindan
yararlanma ve diger yontemlerle izlenebilecektir [18].

Yaslt bireyler tarafindan egitim ve alistirmalarin
kavranmasi nispeten diisiik diizeyde gerceklesmekte ve bu
da aktif yaslanma stratejilerinin gelistirilirken iizerinde
durulmast gereken bir sorundur [7]. Basarili bir yaglanma
icin yashi bireylerin egitim ihtiyaglarinin saptanmast,
onlarin egitim ihtiyaglarina yonelik somut verilerin elde
edilmesi gerekmektedir. Ihtiyac tespiti, mevcut ve elde
edilecek veriler, yasam boyu O6grenme kapsaminda
hazirlanacak projelerin ve yasli bireyler igin olusturulacak
egitim programlarinin gelistirilebilmesi agisindan biiyilik
6nem arz etmektedir [20].

Ogrenmek ve 6grenmeyi 6grenmek herkes icin énemli
gorevlerdir ve yasliligimizda bile aktif kalabilmek igin
yeteneklerimizi  gelistirmemizi saglamaktadir. Genelde
gayri resmi Ogrenim, diizenli (organize) Ogrenime
katilimdan  dikkate deger bicimde daha yaygn
bulunmaktadir. Bu 6zellikle de yash gruplar i¢in gegerlidir.
Dolayisiyla, yasli bireylerin 6grenmesine destek vermek
hedeflendiginde =~ hem  yapilandirilmus  hem  de
yapilandirilmamis &grenme icin gayri resmi Ogrenim
durumlarini ve firsatlarin akla getirmek olduk¢a dnemlidir
[17].

Katilimeilarin, etkili  yetiskin  6grenimi sistemleri
olmaksizin, onlara yiikselen is piyasasina giris firsat1 veren,
daha iyi bir sosyal entegrasyon saglayan ve onlar1 gelecek
icin aktif yaslanmaya hazirlayan yasam boyu Ogrenme
stratejisine entegre olabilmeleri pek miimkiin degildir [14].
Dolayisiyla ulusal egitim-6gretim sistemleri ile yasam boyu
Ogrenme stratejilerinin birbirlerinden kopuk olmamasi,
aksine birbirlerini tamamlamasi oldukga 6nemlidir.
Bilhassa yasam boyu 6grenme bilincinin asilanmasinda
ulusal egitim-6gretim politikalarinin islevsel politikalar
oldugu unutulmamalidir.

SONUC

Aktif yaglanma ile yasam boyu 6grenme arasinda giiglii
bir iliski s6z konusudur. Tlgili literatiir incelendiginde, aktif
yaslanma ile yasam boyu Ogrenme kavramlarmin ve
politikalarinin genellikle birbirlerinden bagimsiz bigimde
ele alindig1 goriilmektedir. Bu ylizden mevcut stratejilerin
gelistirilmesi agisindan aktif yaglanma ve yasam boyu
ogrenme kavramlari arasinda paralel yonde iliskiler ag1 s6z
konusu oldugundan bahsetmek son derece 6nemlidir.

Aktif yaglanma, bir aktif istihdam stratejisi olarak
tanimlanmast ve uygulanmast gereken bir strateji haline
getirilmelidir.  Aktif  istihdam  stratejisi ~ olarak
bigimlendirilen aktif yaslanma ile ilgili uygulanabilir
yontemler gelistirilmelidir.

Calismamizda da bahsettigimiz gibi aktif yaslanma ile
ilgili sorunlardan olan, yalnizca yasgh bireylerin ilgili
politikalara konu olmasi ve katilimi sorunu ortadan
kaldirilarak her yastaki birey aktif yaslanma siirecine dahil
edilmelidir.

Yasam boyu dgrenme politikalar1 da salt yiiksek egitim
seviyesindeki bireylere yonelik gergeklestirilmemeli, her
egitim seviyesindeki birey, plan ve uygulamalar icinde
degerlendirilmelidir. Ayn1 zamanda her yasin katilimi son
derece Onemlidir ve cesitli yontemlerle mutlaka tesvik
edilmelidir.

Son olarak yasl istihdaminin Oniindeki engellerin
kaldirilmasi, Snemli bir sorun olan yagh istihdaminin
arttirllamamasi sorununa dogrudan bir ¢6ziim getirecektir.
Ulkemiz agisindan degerlendirecek oldugumuzda ne yazik
ki bu sorunun evvela bazi yasal diizenlemeler ile
stirdiiriildiigiinii gormekteyiz. Ozellikle ¢alisan emeklilerin
emekli maaglarindan bazi durumlarda kesinti yapilmasi,
istihdami tesvik etmekten ziyade yash istihdaminin
bityiimesine énemli bir engel teskil etmektedir. Ornegin,
son yasalara gore emekli olup da sigortali olarak is¢i
statiisiinde  calisanlarin  arzu  etmedikleri  takdirde
maaglarindan kesinti yapilmamaktadir. Ancak bu durum
isyeri calistiran emekliler igin s6z konusu degildir. Ister
SSK ister Bagkur emeklisi olsun igverenlik veya esnaflik
yapan ve vergi kayd: bulunarak devlete vergi Odeyen
calisgan emekliler % 15 kesintiye tabii bulunmaktadir.
Dolayisiyla, emekli olup da gerek isci gerekse isveren
statiisiinde istihdam igerisine giren tiim ¢alisanlara adaletli,
tesvik edici ve reformist politikalarin gelistirilmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu yilizden yagh istihdamini
arttiracak ekonomik ve sosyal politikalarin
uygulanmasindan 6nce uygun bir hukuki zemin
yaratilmasinin da, soruna mutlak bir fayda saglayacagini
soyleyebiliriz.
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