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Ozet

Turizm anlayis1 siirekli degisime ugrayan dinamik bir siiregtir. Kentlesmenin yogunlastigi gliniimiizde turist profilinin zamanla
degismesi, gevre bilincinin artmasi ve siirdiiriilebilir kalkinma kavrami ile birlikte dogaya ilgi ve kiiltiirel zenginlikleri kesfetme talebi
artmustir. Ulkelerin ve kentlerin kalkinmalarinda uyguladiklar politikalarnda da, degisen turist taleplerine paralel olarak, ¢ok yénlii bir
yaklasim olan kirsal turizmin gelistirilmesi hedeflenmeye baslamistir. Kirsal turizmde kadin; éncelikli konumu ile kadin istihdami yaratmasi
ve kadin girisimciligini giliclendirmesi agisindan siirdiiriilebilir kalkinmaya destek vermektedir. Arastirmadaki temel hedef; kirsal turizm
odakli kadmn girisimciliginin Edirne ili bazinda tespit edilmesidir. Arastirma, Edirne il merkezinde tiretimde bulunan kadin girisimciler ile
gergeklestirilmistir. Arastirmada, veri toplama tekniklerinden anket teknigi kullanilmis ve kadin girisimcilerle yerinde yiiz yiize gériisme
yapilmistir. Aragtirma sonuglarina gére Edirne’de kadin girisimciler 6zellikle kirsal turizm odakli yerel/y6resel {irtin tiretiminde 6nemli katki
yapmuslardir. Ayrica Edirne’de kirsal turizm odakh kadin girisimciliginin varligi kadinin sosyo-ekonomik gelismesine destek olmustur.
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Women’s Entrepreneurship in Rural Tourism: Sample of Edirne

Abstract

Tourism concept is a dynamic process. Within the urbanization, tourists profile and demand changes over time as increasing
environmental awareness and interest in nature with the concept of sustainable development. Tourism policies of the countries and regions
also cities demonstrated, parallel to the changing demands of tourists , which is a multi-faceted approach aimed at the development of rural
tourism. Women, with primary situation in rural tourism, support sustainable development by create employment and strengthen
entrepreneurship in local/regional values, agricultural products and service and accomodation sector. The main objective of the study is to
determine the women's entrepreneurship related to rural tourism in Edirne. In this study, the current state and issues, due diligence and
problems of women’s entrepreneurship in rural tourism has been searched. In the study, survey type research and descriptive model of data
collection techniques were used and also face to face interviews and observations were used with women entrepreneurs in Edirne.
According to the results of survey analysis, especially rural tourism oriented women entrepreneurs contributed local / regional values
production in Edirne. In addition, the presence of women entrepreneurship in rural tourism developed women 's socio-economic situation in
Edirne.

Keywords: Rural Tourism, Women Entrepreneur, Edirne

GIRIS kirsal alanlarda yeni yatirim, yeni girisimler ile yerel/dogal
iriin ve hizmet satis1 yaparak pazari genisletmek ve
nihayetinde yeni kar alanlarna wulasarak kalkinmay1
saglamak gergegi bulunmaktadir [2].

Gelismekte olan {ilkeler dogal kaynaklari optimal
kullanmak ve sosyo-ekonomik agidan gelismek amaci ile
kiiresellesmenin yani sira yerellesme/yoresellesme odakli
yeni girisimlere de hiz vermislerdir. Bu girigsimlerin bir
tanesi de kirsal turizm odakli kadin girisimciliinin
gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasidir.

Kadmin diinyada ve Tiirkiye’deki durumuna ydnelik
literatiirde cesitli arastirmalar olmasina karsin; Edirne’deki
kadin girisimciligine yonelik herhangi bir arastirmaya
rastlanmamustir. Tim bunlarin 6tesinde Edirne’nin ¢ikis
noktast olarak goriilen turizm sektoriiniin kirsal turizm
odakli olarak kadin girisimcileri nasil etkiledigine yonelik
bir arastirma gereklilik gostermektedir. Bu nedenle kirsal
turizme yonelik iretim yapan kadin girisimciler bu
arastirmanin ana 6gesi olarak degerlendirilmistir.

Diinyada yasanan degisimler, “kalkinma” kapsaminda
mevcut kaynaklarin tiimiiniin ekonomik siirece dahil
edilmesi sonucunu dogurmustur. 1990’1 yillarin bagindan
itibaren yogun sekilde turistik tiiketicilerde klasik turizm
iriinii  olarak adlandirilan deniz, kum ve gilines
ticlemesinden, bireysel ve oOzel ilgi gerektiren diriinlere
dogru bir yonelme ortaya ¢ikmugtir [1].

Turizm sektorliniin siirdiiriilebilirligi amaciyla kirsal
turizm, alternatif turizm, eko-turizm, doga turizmi, yesil
turizm gibi turizm tlirleri yaratilmigtir. Doga temelli
turizme yonelen talebi etkileyen bir unsur da diinya ¢apinda
giderek artan ¢evre bilincidir. Turizmin ekonomik ve sosyal
etkilerinin yami1 sira One siiriilen bu ¢evreci sdylem
sonucunda dogay1 degistirmeden, bozmadan ve kaynaklari
tiiketmeden kullanan yeni turizm tiirleri ortaya ¢ikmustir.
Dogal Cevre odakli bu turizm tiirlerinin turizm sektorii i¢in
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Calismada kullanilan bilimsel aragtirma teknigini;
Literatiir tarama seklinde yerli, yabanci kitap ve makaleler
ile saha aragtirmasindan anket sonucu elde edilen veriler
olusturmustur. Edirne ilinde kirsal turizm odakli iiretim
yapan kadin girisimciler ile yiiz yilize gorisme seklinde

yapilan anketler, istatistik paket programla
degerlendirilmig,  tablolar  halinde  sunulmus ve
yorumlanmigtir.

Calismada,  Oncelikle  kirsal — turizm  kavramu

tanimlanarak, kirsal turizm-kadin iligkisi ele alinmisg ve
kirsal turizm kavramin ig¢inde yer bulan kadin girisimciligi,
Edirne il merkezi 6l¢eginde incelenmistir.

Kirsal Turizm ve Kadin Girisimeiligi Iliskisinin
Kavramsal Cercevesi

Kirsal kalkinma; “kirsal alanda yasayan birey ve
topluluklarin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kosullarinin
iyilestirilebilmesi i¢in, kalkinma odakli harekete gecirilerek
iretimde bulunma, ekonomik ve sosyal gelisimi saglama
stireci” olarak belirtilmektedir. Bir baska deyisle kirsal
kalkinma, “kirsal alanlarda yasam niteliginin geligsmesi
veya insan kaynaklarinin iyilestirilmesi igin gerekli
faaliyetlerin planli bir sekilde gerceklestirilmesidir” [3].

Stirdiiriilebilir kalkinma kavrami igine yerlestirilen
kirsal kalkinma; siirdiiriilebilirligin  temel aldig1 gida
giivenligi ve giivencesi, istihdam ve gelir artisi, dogal ve
cevresel kaynaklarin korunmasi, yerel halkin {iretime,
kararlara ve yoOnetime daha aktif katilimi unsurlarini da
kapsamaktadir. Bu unsurlar kirsal kalkinma-kirsal turizm
iligkisine de kaynak saglamaktadir.

Kirsal Turizm Kavrami

Diinyada siirdiiriilebilir turizm ve kirsal turizm bashigi
altinda pek cok farkli sistem, teknik ve uygulamanin
kullanildigi ve bu konuda bazi kavram kargasalar
yasandig1 cesitli ¢evrelerce kabul edilmektedir. Bu
boliimde kirsal turizm odakli yapilan baslica tanimlamalara
yer verilmistir.

Kirsal turizm; kirsal kiiltiir, tarirm ve dogal gevre ile
biitinlesen ve diger alternatif turizm tiirleriyle kolay
entegre olabilen turizm tiiriidiir. Kirsal turizmin; genellikle
bos zaman gegirme, rekreasyon, dogal hayati kesfetme ve
biitiinlesme sonucu yeni is olanaklari doguran ve hizmet
sektoriiniin gelismesine katki saglayan bir turizm tiirii
olarak tanimlamak miimkiindiir [4].

Kirsal turizm, amaci tarimsal ya da yerel degerlerle ig
ice bulunarak hosga zaman gegirmek olan turistlere,
beklentileri dogrultusunda konaklama, yiyecek icecek ve
diger hizmetleri veren kiiciik 6lgekli isletmelerin yer aldigt
faaliyetler biitiinii olarak da ifade edilebilir [5].

Kirsal turizm, igerigi ve kapsamu itibariyle genis bir
turizm  tliridir ve  diger turizm  ¢esitlerinden
farklilagmaktadir.  Yerellik ve ydreye oOzgiligiin
belirleyiciliginde, tarihi, kiiltiirel ve dogaya iliskin
etkinlikler kirsal turizmin ayirict yoniinii teskil etmektedir.
Kirsal turizmin gelistigi bolgeler siirekli bir dinamizm ve
degisim icerisindedir [6].

Kirsal turizmi, insanlarin devamli ikamet ettikleri yerler
disindaki  ziyaretleri, buralardaki tarim ireticilerinin
irettikleri mal ve hizmetleri yorenin dogal dokusuna uygun
mekanlarda talep ederek ve yorede para arttirma arzularini
minimize ederek gecici konaklamalarindan dogan olaylar
ve iligkilerin biitiinii olarak da tanimlayabiliriz [7].

Cesitli yerel, ulusal ve uluslararasi girisimlerle igerigi
zenginlestirilen  kirsal  turizm, turizm odakli talep
yaratabilmektedir. Kirsal turizm alanindaki faaliyetler gelir

artist yaratirken kent ve kir Kkiiltiirlerinin  kargilikli
etkilesimine ve degisimine de neden olmaktadir. Benzer
bicimde turistin kirsal turizm Ogelerine talep artisinda
bulunmasi iiretim artisina neden olacak, bunun yansimasi
olarak, kirsal alanda geliri artan kirsal topluluklarin da yeni
bir tiiketim kiiltiirii olusacaktir. Bu kiiltiir, gerek turizm
faaliyetlerinin daha modern konaklama ve restoran
ihtiyaclar1 gerekse de kirsal topluluklarin degisen yasam
alani ihtiyaglar: nedeniyle daha fazla tiiketimi getirmektedir
ki bu kirsal kalkinma olarak bigimlendirilmektedir.

Kirsal alanda gergeklestirilen turizm faaliyetleri talep
artist nedeni ile tiketim artisina ve dolayisi ile tarimsal
triinlere talebi artirmaktadir. Kirsal alanlarin  6nemli
sorunlarindan  igsizlik sorunu da turizmin gelismesi
sonucunda olusan ek talep ve bolgede acilan yeni turistik
isletmeler sayesinde ortadan kalkmaktadir [8].

Kirsal turizm; mevsim bagimsizlig1 avantajina sahip
olmasi, etkinlik ve faaliyetlerin ¢oklu olusu, genis hedef
kitlesine sahip olmasi gibi 6zelliklerinden dolay: ayricalikli
bir turizm tiirtidiir. Her bolge kirsal turizmi kendi 6lgeginde
gelistirerek bolgesel kalkinmaya katki saglayabilir, bunun
sonucunda da bdlgenin kiiltiirel ve tarihsel ogelerinin
degerinin korunmasini ve gelistirilmesini saglamaktadir [6].

Birgok aragtirmact ve kurum kirsal turizmi farkli
tanimlamakla birlikte kirsal turizmin temel o&zellikleri
konusunda ortak bir fikir birligi oldugunu belirtmek
miimkiindiir. Kirsal turizm iizerinde fikir birligi bulunan
temel 6zellikler s6yle siralanabilir;

. Doga temelli olmast,

. Yerelligin/yoreselligin 6n planda olmast

. Yerel halkla biitiinlesik gelistirilmesi

. Olumsuz ¢evresel ve kiiltiirel etkilerin minimuma
indirgenmesi i¢in aktivitelerini bu dogrultuda diizenlemesi
. Yenilenemez kaynaklarin optimal kullanimin

gerektirmesi

. Ekonomik, g¢evresel, sosyal ve kiiltiirel amaglar
giitmesi

. Yerel miilkiyetin ve yerel topluma doniik
istihdam olanaklarini gelistirmeyi dngdrmesi

. Yerel ve merkezi yonetimin esgiidimiini
gerektirmesi
. Tarimsal iriin ¢esitliligin korunmasina katkida

bulunmasidir.

Kirsal turizmde, kirsal diinyayr tanimak onem tagir.
Gelen turistler bolgenin kdltiirli Ogrenirler Bolgesel
kalkinma anlayisinin en 6nemli unsurlarindan biri olan
kirsal turizm, yerel ve yoresel Ogelerin pazarlama
olanaklariin da artmasini saglayan onemli bir sektordiir.
Kirsal turizmin gelistirilmesine yonelik bir planlama;
sadece yerel 6gelere yonelik turistik talep artmas ile elde
edilen ekonomik gelisme ile sinirli kalmayip, bunun yani
sira kadm istihdam ve girisimcilik oranlarini artisi, yerel
halkta girisimcilik kapasitesinin ylikselmesi, yerel
ekonomilere girdi ve dinamizm kazandirmasi, ekonomik
sektorleri harekete gecirmesi, bolge ve ililke diizeyinde
kirsal kalkinmaya destek vermesi bakimindan, 6nemli bir
giice sahiptir [9].

Kirsal turizm geligsimi igin kirsal alanlarda geleneksel
degerlerin korunmasi son derece 6nemlidir. Ciinkii bunlar
yoreye Ozgli olup, turistik talep yaratan unsurladir.
Ornegin; Ugmakdere kdyiinde yapilan ipek bocekgiligi
faaliyeti gegmiste yapilmasina ragmen giiniimiizde
uygulanmamaktadir. Bu nedenle kirsal turizm odakli tekrar
canlandirilmaya ¢alisilmaktadir [10].

Kirsal turizmin bolgeye optimal fayda saglayabilmesi
icin bolge dinamiklerinden yararlanmasi ¢ok Onemlidir.
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Eger turizm isletmesi turiste sunacag {iriinii bolge disindan
aliyorsa burada °‘leakage’ yani ‘ekonominin disariya
sizmast’ yaganmaktadir. Digariya sizdirma orani biiytidiikge
kirsal turizmin bolgede yarattigi dogrudan ekonomik etki
azalir. Ornegin bircok Afrika iilkesi ekonomisi icin kirsal
temelli seyahat, basta gelen ya da ikinci en onemli doviz
kaynagidir. Bununla beraber safari igin yazilmig rehber
kitaplardan, safarilerde kullanilan araglara kadar turizm igin
kullanilan iriinlerin ¢ogu ithal edilmekte bu nedenle de
disariya s1zdirma orani ¢ok yiiksek olmaktadir.

Kirsal turizmin ekonomik katkist yerel girisimcilerin
basarisinda aranmalidir. Kirsal turizmde gida, arag
kiralama, taksiler, rehberler, rekreasyon ve el sanatlar1 gibi
hizmetler yerel girisimcilerce karsilanirsa leakage oraninin
azalmasi miimkiindiir. Kirsal turizm merkezinde ne kadar
cok kiiglik Olgekli turizm girisimcisi olursa yerel halkin
turizm faaliyetlerinden faydalanma oran1 o oranda
artacaktir. Boylece ‘disart sizint1” orani azalacaktir.

Kirsal Turizm Politikalar1 kirsala yonelik bir ¢ekim
alan1 yaratmayi ve refahin artmasini savunur. Bunun uzun
soluklu gergeklestirilebilmesi igin ise, kirsal kalkinmada
stirdiiriilebilirligin ~ 6nemsenmesi ve birgok faktdriin
eszamanlt ele alinmasi gerekir. Tarim ve tarim dist
istihdam, kirsal yoksullukla ve yoksunlukla miicadele,
vatandaghk haklarina erisimde toplumsal cinsiyet
farkliliginin g6z oniinde bulundurulmasi, dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir yonetimi gibi hususlar yerinde kalkinma,
kirsal alanda isttihdam yaratma, saglik egitim gibi temel
hizmetlere kirsal alanda esit erisim imkani saglama ve
kararlara katilm alt bashiklari altinda ele alinir. Ozetle
kirsal turizm odakli kalkinma politikalar1 kadm-erkek tim
bireylerin sosyal, ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel
doniistimlerini  katilimer  bir  yaklagimla  gelistirmeyi
hedefler” [11].

Tiirkiye Turizm Stratejisi 2023 (TTS) ve Eylem Plani
2007-2013 ile Tirkiye nin dogal, kiiltiirel, tarihi ve cografi
degerlerini ve diger turizm potansiyellerini gelistirerek,
turizmden saglanan katkiy1 attirma hedeflenmektedir. TTS
2023 kapsaminda siirdiiriilebilir turizm baslig1 altinda eko-
turizm, kirsal turizm ve agro-turizm ifadelerine yer
verilmektedir.

Tirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin turizm
pazarindan aldiklar1 pay disiiktiir. Turizm Pazar paymni
artirmak amaci ile sunulan turizm odakli hizmet ve
tirinlerin gesitlendirmeleri 6ncelikli kosuldur [12]. Kirsal
turizm bu amagla etkin olarak degerlendirilebilecek turizm
tiirleri arasinda yer almaktadir.

Siirdiirtilebilir  kirsal  turizm; kirsal ekonominin
giliclenmesi, kirsal niifus i¢in yeni bir bakis agisi
yaratilmasi, yoksullugun ve kirsal go¢iin azaltilmasinda en
o6nemli seceneklerden biri olarak goriilmektedir. Ancak,
turizmin yalnizca yerel ekonomi ile dogru sekilde
biitiinlestirildigi takdirde beklentileri karsilayabilecegi ve
yerli halka fayda saglayacagi unutulmamalidir.

Kirsal Turizm Kadin Girigimci iliskisi

Sosyal bilimler literatiirinde kadin ¢ok sayida
aragtirmaya konu olmustur. Gelismekte olan iilkelerde
kadin ve erkegin sosyal ve ekonomik konumlari ayni
sekilde etkilenmemistir. Bu iilkelerdeki kalkinma siireci,
kadinlar1 genel olarak kaynaklar {izerindeki kontrol ve
otoritelerinden yoksun birakmistir. Tim bu siiregte
kadinlarin geleneksel gorevlerinden kaynaklanan agir
yiikleri hicbir sekilde hafiflememistir [13].

Giintimiizde kadin  kalkinma  perspektifleri  ve
politikalarinin dnemli bir pargasi olmaktadir. Toplumsal

cinsiyet ve kalkinma tartismalarinin bu kadar yogunlagmasi
Birlesmis Milletler sisteminin konuyu dikkatli bir sekilde
ele almas1 ve Kalkinma politikalarina getirilen feminist
elestiriler sonucunda, kadmlar goriiniir olmuslardir.
Kadinlarin varligi, deneyimleri ve bu deneyimlerin sosyo-
ekonomik yansimalar1 kalkinma literatiiriinde ciddi bir
sekilde ele alinmigtir [14].

Kadinin konumundaki degisim en kolay ve ¢ok hizl
kirsal turizm alaninda gergeklesmektedir. Kirsal turizmde
kadin dncelikli bir yere sahiptir. Ciinkii kirsal turizm igerigi
ve faaliyetleri itibariyle kadinla uyum i¢indedir. Kadin ve
kirsal turizm arasindaki niteliksel uyumluluk ve tesis edilen
birliktelik bdlgenin ve turizm potansiyelinin geligimi
agisindan gelistirici ve hizlandirici olmaktadir [6].

Kirsal turizm, kadin emegini optimal Olgekte
kullanarak, kadin girisimcilik ve istihdam olanaklarini
gelistirerek bu toplumsal kalkinmaya destek vermektedir.
Kadin, kirsal turizmde yaratilan 6gelerin hem tireticisi hem
de saticis1 konumundadir [15].

Hizmet sektorii olan turizmde faaliyet gosteren kadin
girisimciler piyasa kosullar i¢inde ¢esitli mal ve hizmetleri
iretip satan, gelir elde ederek bir birey olarak varligim
siirdiiren ve kadmlar olarak hem kendilerine hem de
bulunduklar1 yere deger katmaktadirlar. Kadin
girisimciligini  6rnekleyen turizm odakli faaliyetler
pansiyonculuk, yerel/yoresel el sanatlar1 imalati, tarimsal
gida ve iriin {retimi/satisi, gastronomi isletmeleri,
rehberlik hizmetleri v.b. olarak sekillenmektedir.

Kadin girisimciligi genel olarak istihdam ve kadin
istthdammin 6zel bir alamdir [16]. Literatirde kadin
girisimciligi ile ilgili yapilan g¢alismalar, “Ev dis1 bir
mekanda, kendi admna kurdugu bir isletmesi olan, bir
isletmede tek basina veya ¢alistirdig1 diger kisilerle birlikte
calisan veya ortaklik kuran, is ile ilgili olarak cesitli kamu
ve Ozel kuruluglarla temaslara gegen, isletmenin gelecegi
ile ilgili planlar yapan, isletmeden elde ettigi kazanci,
yatirnm ve kullanim alanlar1 {izerinde sdz sahibi olan,
isletmesi adina tiim riski tstlenen kadmdir” seklinde
tanimlamaktadir [17].

Kadin girisimciligine yonelik yaptiklari
arastirmalarinda Eagley ve Johnson; sorunlar1 giderme ve
problem ¢6zme, insanlar arasi iligkilerde yasanan sikintilara
¢ozlim getirme agisindan kadinlarin erkeklere gore daha
yetenekli olduklarini 6ne siirmiiglerdir [18].

Giinlimiizde, gelismis ve gelismekte olan ekonomiler
icin kadmlarin i yasamimna katilimi hayati Onem
tagimaktadir. Bu sebeple kadinlarin ¢aligma hayatinda aktif
rol oynamalar1 i¢in gergeklestirilen farkindalik ve kapasite
gelisgtirme vb. c¢aligmalar ile kadinlarin girigsimeilik
faaliyetlerinde bulunmalar1 tesvik edilmektedir. Avrupa
Birligi’nde kiiciik isletmelerin  gelistirilmesi, rekabet
giicliniin arttirilmasi ve kadin girisimcililigin 6zendirilmesi
amaciyla cok sayida destekleme programlar gelistirilmistir
Benzer sekilde Tiirkiye’de de kadin girisimciligini bireysel
ve kurumsal Olgekte gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
amaciyla tesvik edildigi bilinmektedir. Onay Ozyaka
(2009) [19] kadin girisimciligini desteklemeye yonelik
politikalar1 dort boyutlu bir perspektif i¢inde inceleyerek,

LTINS

bunlart; “egitim ve beceri”, “is piyasasinin yapisi, talepleri
ve gelecegi”, “sermaye ve kredi”, “girisimci kadinlar arasi
orgiitleme” olarak gruplandirmustir.

TUIK’in  yaymladigi “Istatistiklerle Kadm, 2012~
Raporu’na gore “Tiirkiye niifusunun %49,8’ini kadn niifus
ve %50,2’sini erkek niifus olusturmaktadir. 2012 yilinda
isglictine katilim orani kadmlarda %29,5 iken erkeklerde

%71°dir. Istihdam edilen kadim niifus oran1 %26,3, erkek
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niifus orani ise %65¢tir. Issizlik orani, kadinlarda %10,8,
erkeklerde ise %8,5’tir

TUIK in Istatistiklerle Tiirkiye 2011 yil1 raporuna gére
Tiirkiye’de isverenler igerisinde kendi isini kuran ve
girisimcilik faaliyetleri igerisinde ¢alisan kadinlarin orani
yiizde 12 (902 bin), erkeklerde ise girisimci orani yiizde 29
olarak goziikmektedir [20]. Bu bulgular
degerlendirildiginde, erkeklere gore kadinlarin istihdam ve
girisimeilik oranlarinin diisiik oldugu sdylenebilir.

2010 yilinda Edirne’de de gergeklestirilen Marmara
Bolgesi Calistayr sonuglarina goére; Kirsal alandaki
kadinlarin iizerinde sosyal, kiiltiirel ve geleneksel baskilarin
oldugu ve bu baskilarin kadin girisimciligini olumsuz

yonde etkiledigi, kadin girisimcilerin  geleneksel
yontemlerle {irettigi gida  {rlinlerinin  diretim  ve
pazarlamasinda, mevzuattan kaynaklanan  zorluklar

yasadig tespit edilmistir. Kadinlarin kuracaklari igletmelere
ait ilk yatinm sermayelerini kolaylikla elde edememesi,
geleneksel iiriinlerde markalasmanin zorlugu, standart
kalitede {rlinlerin {iretilememesi ve siirdiiriilebilirligin
saglanamamasi da sorun olmaktadir. Tarimsal iiretimde
girdi fiyatlarmin ytiksekligi, kadinin is yiikiiniin fazlalig1 ve
cesitliligi, pazarlamada {ireticinin yer alamamasi ve fiyat
olusumu konusunda yeterince etkin olamamasi ve bolgede
sanayinin yogun olmasi nedeniyle ortaya c¢ikan kirlilik
tarimsal {retimi olumsuz etkilemektedir [21]. Bu durum,
gerek Edirne gerekse Marmara Bolgesinde kirsal turizm
odakli kadm girisimcilere yonelik sorunlarin varligina
isaret etmekte ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kurumsal
desteklerin gerekliligini ortaya koymaktadir. Ayrica ¢ogu
kiiclik olgekli girisimlere sahip olan kadin girisimcilerin
dretimleri i¢in tegvik ve finansal sermaye gibi desteklere
ihtiyaci vardir.

Edirne’de  Kirsal Turizm  Odakh
Girisimcilere Yonelik Arastirma Bulgular

Edirne, tarihi ve kiiltiirel varliklar ile bir turizm sehri;
genis verimli tarima misait alanlar1 ile de bir tarim
sehridir. Tarima dayali sanayi ve Ozellikle gida sanayinin
sehir sanayisinde onemli bir yeri vardir. Edirne, verimli
tarim arazileri ve diger dogal kaynaklari ile bir ¢ekim
merkezidir. Ozellikle Osmanl imparatorlugu'ndan kalan ve
kismen Edirne'de halen yasayan tarih ve kiiltiirii Edirne'nin
degerini artiran 6gelerdir.

Edirne turizm konusunda 6nemli avantajlara sahiptir.
Bulgaristan ve Yunanistan sinir kapilarina sahip, eski bir
Osmanl baskenti, diinyanin en eski spor
organizasyonlardan birisi olan Kirkpinar Yagl Giiresleri ve
saray mutfagindan kalan yiyecekleri ile essiz bir turizm
kentidir.

Bir kentin, turizm agisindan geligebilmesi i¢in sadece
belirli bir turizm potansiyeline sahip olmast yeterli degildir.
Dogal, kiiltiirel ve ekonomik turizm degerleri yaninda,
kentte yasayan yerli halkin turizme yaklagimi, turizmi
benimsemesi ve turizme bakis agisi son derece dnemlidir.
Turizmin, kalkinmada hedeflenen ekonomik sonuglari
getirebilmesinin 6ncelikli kosulu, yerli halkin bu sektorii
benimsemesi ve geleneksel ekonomik faaliyetlerini turizm
ile bagdastirabilmesidir.

Edirne halki, turizmin gelistirilmesine karsi son derece
olumlu bir tutum sergilemektedir. Yerli halk turizmin
gelistirilmesini; gelir getirici etkisinin yani sira, emek-
yogun bir oOzellik tasidigi igin istihdam olanaklarini
arttiracagindan dolayr da istemektedir. Issizlik, iilkemizin
genelinde oldugu gibi Edirne’de de 6nemli bir sorundur.
Edirne’nin marka kent olmasi ve turizmin gelismesi ile

Kadin

birlikte, ekonomik yasamda canlanma, gelir diizeyinde artis
ve igsizlik diizeylerinde belirgin azalmalar yasanacagi
ongoriilmektedir [22].

ARASTIRMANIN AMACI

Aragtirmanin basat amaci; Edirne il merkezinde kirsal
turizm odakli kadm girisimciliginin durumunu ortaya
cikarabilmektir. ~ Kadm  girisimcilerin =~ demografik
Ozellikleri, faaliyet alanlari, is kapasiteleri, calisma
bigimleri, sorunlart ve kentin gelisimine katkilari
arastirtlmistir. Edirne’nin kirsal turizm potansiyelini ve
kadmnlarin  girigimcilik ~ kapasitelerini ortaya koymak
arasgtirmanin diger amacidir.

Edirne’de kadin girisimcilere yonelik yapilan bu
calisma Tiirkiye'nin batiya smir kenti olan Edirne’de
yasayan kadin girisimcilerin sosyo-ekonomik profilini
ortaya koymaya odaklandi. Edirne il merkezinde yasayan
kadin girisimcilerin temel sorunlarini ortaya koymak ve
uygun c¢ozlimler gelistirmek amaciyla yapilmis alan
aragtirmasidir.

ARASTIRMANIN ORNEKLEMI

Aragtirma, bir turizm merkezi haline gelen Edirne il
merkezinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin  6rneklemi
Edirne’de  faaliyette bulunan kadin girisimcilerdir.
Aragtirma; Edirne Ticaret ve Sanayi Odasi, Edirne Esnaf ve
Sanaatkarlar Odasi, Edirne Ticaret Borsasi’na iiye kadin
girisimciler ile kendi adma {iretim yapip satan 100 kadin
girisimciye yonelik uygulanmistir.

Aragtirmada kadin girisimcilerin faaliyetleri
literatiirdeki girisimeilik unsurlarinin tamamini
icermemektedir. Arastirmada; kadinin kendi adina is
yapiyor olmasi, Urettigi lirlin ve hizmetleri satarak gelir
yaratmasi girisimci olarak degerlendirebilmek igin yeterli
gOriilmiistiir. Edirne Ticaret ve Sanayi Odasi, Edirne
Ticaret Borsasi, Edirne Esnaf Odalar1 Birligi’'ne kayitli
kadin girisimcilerin yani sira herhangi bir kuruma bagh
olmadan kendi adina iiretimde bulunan kadinlar arastirma
kapsaminda degerlendirilmistir.

ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu arastirmada nitel arastirma teknikleri kullanilmugtir.
Aragtirmanin  amact  dogrultusunda iki  bdliimden
olusturulan anket formu uygulanmistir. Birinci boliimde;
kadin girisimcilerin Demografik  6zellikleri, ikinci
bolimde; faaliyet alanlar1 ve kadin girisimcilerin
karsilastiklar1 sorunlar incelenmistir. {1k béliim aktore ait,
ikinci boliim ise yapiya ait veriyi elde etmeye yoneliktir.

Kadin girisimcilere yonelik anket arastirmasinin yani
sira katilime1 gozlem, yart yapilandirilmis goriismeler ve
odak grup goriigmeleri yapilmigtir. Arastirma 2014 yilinin
Temmuz-Agustos aylarinda Edirne il merkezinde faaliyette

bulunan kadin girisimcilere yonelik olarak
gerceklestirilmisgtir.
Arastirmada feminist metodoloji yaklagimi

kullanilmistir.  Feminist metodolojinin  kullanilmasinin
temeli kadinlarin  kendi deneyimlerini arastirmanin
merkezine koymak ve bu deneyimleri yine kadin bakis
acisindan analiz etmektir. Clinkii feminist metodolojinin
dogasinda kadmlarin mevcut konumlarint analiz etmek ve
bu konumlarin1 “giliglenme” yoluyla degistirmek amaci
vardir.
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Kadin Girisimcilerin Demografik Ozellikleri

Kadin girigsimcilerin demografik 6zelliklerini tespit
etmek amaciyla anketin ilk boliimiinde yas, egitim gibi
demografik ozellikleri sorgulanmustir. Ciinkii demografik
ozellikler  girisimei  kimliginin =~ ve  kiiltliriiniin
olusturulmasinda belirleyici bir rol oynamaktadir.

Tablo 1. Kadin Girigimcilerin Yaslar1

Yas Frekans Frekans %
18-25 8 8

26-35 25 25

36-45 36 36

46-55 19 19

56 ve lizeri 12 12

Toplam 100 100

Aragtirma kapsaminda bulunan kadin girisimcilerin
¢ogunlugu “36-45 yas”, ile “46-55 yaslar1” arasindadir.
Girisimcilik yazinindakine benzer sekilde Edirne’deki
kadin girisimcilerin orta yas araliginda sahip olduklari
goriilmektedir. Clinkii girisimcilik i¢in gerekli sermaye ve
deneyimin ancak bu yas dilimlerinde saglanabilecegi
ongorilmektedir. Ancak; katilimcilarin %8 “18-25 yas” ve
% 25 “26-35 yas”lhik kismmm 35 yas alti olmasi
Edirne’deki kadin girisimcilerin yasinin genglesmekte
oldugunu da gostermektedir.

Tablo 2. Kadin Girisimcilerin Egitim Durumu

Kadin girigimcilerin baba ve eslerinin mesleklerine
yonelik olarak sorgulama da yapilmustir. Buna gore kadin
girisimcilerin babalarinin “serbest meslek” (%44), emekli
(%21), memur (%18), is¢i (%11) issiz (%6) seklinde bir
dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Kadin girisimcilerin
eslerinin meslek durumuna yonelik alinan cevaplarda ise
%59 unun “serbest meslek™ sahibi olup gesitli sektorlerde
girisimci oldugu tespit edilmistir. Kadin girisimcilerin
girisimcilik potansiyellerinin aile ile uyumlu olarak
babadan veya esten kaynaklandigini séylemek miimkiindiir
Kadin girisimcilerin annelerinin  %89’u ¢aligmayip ev
hanimidir, annelerin sadece % 11 i ¢aligmaktadir.

Tablo 4. Aylik Gelir Diizeyi (TL)

Gelir Frekans Frekans %
0-800 TL 27 27
801-1600 TL 33 33
1601-2400 TL 18 18
2401-3200 TL 15 15

3201 TL ve lizeri 7 7

Toplam 100 100

Kadin girisimcilerin % 27 sinin aylik gelirleri 800
TL’nin altindadir, bu durum Tiirkiye’de belirlenen Asgari
Ucret diizeyinin® dahi altinda gelire sahip kadinlarin
oldugunu gostermektedir. Kadinlarin % 33 si ise 800-1600
TL gelir elde etmektedir. Sadece % 7 lik bir oran 3.200 TL
nin lizerinde gelire sahiptir.

Egitim Frekans Frekans % B
Okur-yazar degil i i Tablo 5. Calisilan Sektorler
Okur-yazar 7 7 Sektor Frekans | Frekans %
ko 5retim 19 19 Yoresel El Sanatlar1 Uretimi ve

: g Satss 36 36
Lise 46 46
Universite 25 25 Tarimsal Uriin Uretimi ve Satist 25 25
Yiksek Lisans 3 3 Konaklama fsletmeciligi 7 7
Toplam 100 100 Yeme-Igme - -

(Restoran-Cafe, vb.)
Girisimci kadinlarm % 46’simin Lise, %25°i Universite, Toplam 100 100

% 3’iinlin Lisansiistii mezun olmasi nedeni ile % 74’unun
lise ve lizeri egitime sahip olmasi dikkat ¢ekicidir. Ufuk ve
Ozgen’in Tiirkiye’de kadmn girisimciler iizerine yaptiklari
caligmada, Universite veya benzeri yiiksekokul mezunu
girisimci kadinlarin orani %15 olarak belirlenmistir [23].
Edirne’de bu oranin % 25 olmasi kadin girisimcilerin
egitim diizeyinin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugunu
gostermektedir.

ilkdgretim mezunu girisimcilerin oram ise oldukga
diisiiktiir. Okuma yazma bilmeyen girisimcinin olmamasi
ise c¢ok sevindirici bir durumdur. Edirne’de lise ve
tiniversite mezunu girisimci kadinlarmn fazlaligi, kadin
girisimcilik potansiyelinin aktif olmasi, girisimcilik igin
uygun kosullarin olusturulmasi ile agiklanabilir.

Aragtirmaya katilan kadmlarin medeni durumlar
degerlendirildiginde, kadinlarm %681 “evli”, ve %32’si
‘bekar’ olarak belirlenmistir.

Tablo 3. Kadin Girigimcilerin Medeni Durumu

Medeni Durum Frekans Frekans %
Evli 68 68

Bekar 32 32

Toplam 100 100

Orneklem grubundaki kadin girisimcilerin birgogu
farkli sektorlerde ¢alisan kisilerdir. Bu sektorler arasinda;
yoresel el sanatlari, tarimsal iriin, yeme-igme amagl
hizmet igletmeleri 6nde gelmektedir. Kadin girisimcilerin
% 36 lik kism1 Yoresel el sanatlar1 olarak Edirne’ye has
mis (meyve) sabunu, aynali siipiirge, el isi, igne oyasi,
Edirne Bebegi, Edirnekari, badem ezmesi iretimini
gerceklestirmektedirler. Kadin  girisimeilerin - % 25 i
Tarimsal iriin {iretmekte ve satmaktadir. Tarimsal iriin
olarak olarak, Edirne’nin oOzellikle Karaagac semtinde
cesitli biytikliiklere sahip verimli tarimsal arazilerde
mevsimine goére sulu tarim yapilarak kadmlar tarafindan
bahgelerinin Oniinde satig1 yapilmaktadir. Bunlara ilave
olarak tursu, eriste, kuskus, tarhana, salga, regel gibi
iriinler kadinlar tarafindan iretilerek daimi pazarlarda ve
Edirne’de bulunan Kadin Emek pazarinda satilmaktadir.
Kadin girisimcilerin = % 32’si tarafindan isletilen
gastronomik hizmet igletmelerinde yine kadinlar tarafindan
gozleme, manti, Edirne cigeri, kofte, kisir, ¢ig borek gibi
triinler {iretilerek satig1 yapilmaktadir. Edirne’de butik otel

! Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan 01.07.2014-
31.12.2014 tarihleri igin Asgari Ucret tutar1 891,03 TL dir.
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ve pansiyonculugun ¢ok gelismemis olmast kadin
girisimciliginin  konaklama sektorii agisindan  geride
kalmasina neden olmustur. Kadinlar tarafindan hizmet
verilen sinirlt sayidaki konaklama isletmelerinin Edirne’nin
Kaleigi ve Karaaga¢ semtlerinde bulunan tarihi evlerde
verildigi belirlenmistir.

Tablo 6. Kadin Girisimcilerin Caligma ve Satig Yeri

Kadin girisimcilerin ¢aligma hayatinda olma nedeni
olarak en fazla % 23 ile ekonomik Ozgiirliik elde etme
istegi seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Ancak
girisimciligin aile gelenegi olmas1 da % 20 lik bir oran ile
onemli etken olarak Dbelirtilmistir. Diger secenekler
birbirlerine yakin oranlarda yer almustir.

Tablo 9. Calisma Hayatindan Beklentiler

Calisma Yeri Frekans | Frekans % Beklenti Frekans Frekans %
Kendine ait isyeri 21 21 Gelir diizeyimi yiikseltmek 22 22
Ev 19 19 Kimsgye.mu}ltag olmadan 18 18
gecimimi saglamak
Kadin emek pazari 17 17 - - -
- Ekonomik Bagimsizligimi elde 19 19
Toplum Merkezi 11 11 etme
Kendine/ailesine ait Tarla-Bahge 32 32 Emekli olma istegi 7 7
Toplam 100 100 Sosyal statiimii yiikseltme 16 16
Ozgiiven saglama 11 11
Aragtirmaya katilan kadin girisimcilerin % 32 si Toplumsal cinsiyet esitligine 5 5
kendisine veya ailesine ait bahge veya tarlasinda tarimsal destek olma
Uriin tiretimi yapmaktadir. S6z konusu kadmlarin bir kismi Diger 2 2
iiretip sattigr Uriinlerden kendine ait gelir saglarken, bir Toplam 100 100
kismu elde ettigi geliri ailesi ile paylasip, iicretsiz aile is¢isi
konumunda tiretime devam etmektedir. Aragtirmaya katilan Katihimeilarm  calisma  hayatindan  beklentilerine

kadin girisimcilerin % 21 inin kendine ait isyeri
bulunmaktadir ve irettigi mal ve hizmetleri kendi igyeri
tizerinden arz etmektedir. Kadin girisimcilerin % 19 u
evinde Urettigi  {Urlinlerin  satisgint  yine  evinden
gerceklestirmektedir. Kadmlarin % 17 si iiretmis oldugu
iriinleri Edime Belediyesi tarafindan olusturulan Kadmn
Emek Pazarina gotiirerek satisin1 yapmaktadir. Kadinlart %
11 i, Toplum Merkezlerinde almis olduklari egitim ve
kurslar sonucu iirettigi iriinleri yine Edirne Valiligi'ne
bagli Toplum Merkezleri kanali ile pazarlamakta ve gelir
elde etmektedirler.

yonelik bir soru sonucunda alina cevaplarda oransal olarak
yakin bir dagilimin oldugunu sdylemek miimkiindiir. En
fazla % 22 lik bir oran ile gelir diizeyimi yiikseltmek
secenegi gorlilmekle birlikte, kimseye muhta¢ olmadan
gecimimi saglamak (%18), ekonomik bagimsizligimi elde
etmek (%19), sosyal statiimii yiikseltmek(%16) birbirine
yakin sonuglar1 olan cevaplardir. Emekli olmak (%7) ve
toplumsal cinsiyet esitligine destek olma olgusu diisiik bir
orana (%5) sahiptir. Kadin girisimcilerde ekonomik
beklentilerin daha 6n planda oldugu sdylenebilir.

Tablo 10. Is Kurmada Alinan Destekler

T.ablo 7. Calistlan Isin Tanum Destek Frekans Frekans %
Isin Tamm Frekans Frekans % Desiek almad = pe
Gelir getiren siirekli is 33 33 estek amadim
- . . . Aileden/esten aldim 41 41
Gelir getiren gegici (mevsimlik, 42 42
giindelik v.b.) Hibe aldim 4 4
Gelir getirmeyen iicretsiz aile isi | 25 25 Kredi kullandim 18 18
Toplam 100 100 Toplam 100 100

Katilimeilarin - % 43 1 gelir getiren siirekli iste
caligmaktadir. Gelir getiren gegici (mevsimlik, glindelik
v.b.) islerde ¢alisan kadin oram % 32 dir. Gelir getirmeyen
iicretsiz aile is¢i orani ise % 25 tir. Bu oran 6zellikle kirsal
kesimde ticretsiz tarim isgisi olarak calistirilan kadinlardan
olusmaktadir.

Tablo 8. Girigimci Olarak Calisma Nedeni

Neden Frekans L:/: ekans
Ekonomik 6zgiirliikk saglama 23 23
Kimseye muhtag¢ olmadan yasama istegi | 12 12
Bagimsiz olma istegi 11 11
Emekli olma istegi 9 9

Aile gelenegi olmasi 20 20
Zorunluluk 7 7
Ticareti sevme 14 14
Diger 4 4
Toplam 100 100

Aragtirmaya katilan kadin girigimcilere is Kurma
esnasinda aldiklar1 finansal destekler ile sorgulama
yapildiginda % 41 inin aileden veya esten maddi destek
sagladig: tespit edilmistir. Hicbir yerden destek almayip
kendi 6z kaynaklari ile isini kuranlarin orani ise % 37 dir.
Mikro kedi kullananlarm orami % 18 iken, ulusal veya
uluslararast hibe kullananlarin oranit sadece % 4 tiir.
Kadinlara proje bagvuru ve proje gelistirme konularinda
yapilan tanitimlara, egitimlere, bilgilendirme toplantilarina

ragmen  hibe  kullanma  oranlarmmm  disikligi
distindiiriictidiir.
Arastirmaya katilan kadin girisimcilere  “faaliyette

bulunduklar1 isi ile ilgili bir egitim alip almadiklari”
soruldugunda, kadnlarin % 59’t “hayur” yanitin1 vermistir.
“Evet” yanitin1 veren kadinlara, bu konudaki deneyim ve
bilgilerinin ne sekilde elde edildigi soruldugunda, yanitlar;
lise ve tiniversite egitimi, Toplum Merkezi ve Halk Egitim
Merkezlerinde alinan kurslar ve aile bireylerinden 6grenme
olarak belirtilmistir.

Kadinlara cinsiyetlerinden kaynaklanan nedenle is
hayatinda bir ayrimetlik yasay1ip/yasamadiklari
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soruldugunda Orneklem grubundaki kadinlarin %81’si
soruya “hayir”, %19’i “evet” yanitini vermistir. Bu durum
Avrupa’ya smir kapisi olan Edirne’de i3 yasaminda
kadinlara  yonelik ayrimeilik  yapilmadigi  seklinde
degerlendirilebilir. Kadin girigimcilerin cinsiyeti nedeniyle
ayrnimceiliktan uzak bir yasam siirmesi sevindirici bir
sonugtur.

girisimcilige 6zendirilmesi, %12 ile kadin girisimciligin
devlet tarafindan desteklenmesi ve son olarak %7 ile
kadinin c¢alisma hayatina katilmasi konusunda toplumun
bilinglendirilmesi cevab1 gelmektedir.

Tablo 13. Kadin Girisimciliginin Arttirilmasi i¢in En Etkili
Coziim

Coziim Frekans Frekans
Tablo 11. Yasanilan Ayrimciligin Tanimlanmast %

Ayrimeilik Frekans Frekans % Kadin girisimciligin devlet tarafindan 12 12

desteklenmesi
Dislanma 2 11 s

Kadinlarm girigsimcilige 11 19
Erkeklere verilen onceligin bana 5 26 6zendirilmesi
taninmasi Meslek edindirme egitim/kurslarmimn 29 o4
Kisitlanma 7 36 artirilmasi
Yokmusum gibi davranilmasi 3 16 Finansal desteklerin arttirilmast 38 38
Deger verilmeme 2 11 Toplumun bilinglendirilmesi 7 7
Toplam 19 100 Kadin egitimin arttirilmast 10

Toplam 100 100

Is yasaminda ayrimcilik yasadigi konusunda “Evet”
yanitin1  verenlerin  kadmlarin  ugradiklart  ayrimciligi
tanimlamalar istendiginde %36 ile en fazla "kisitlanma"
seklinde tutumla karsilagildig: bildirilmistir. Bunu sirasiyla,

%26 ile ‘"erkeklere wverilen Onceligin kendisine
verilmemesi”, %16 ile "yok sayilma" takip etmis ve son
olarak %11 orami ile "diglanma" ve “deger verilmeme”
izlemistir. Arastirmada c¢aligmakta olan kadinlara ise
baslangi¢ ve/ya isyerinde kadm kimliginden dolay1
ayrimciliga ugraylp ugramadigina iliskin soruya verilen
yanitlarin da yiiz giildiiriicii oldugunu sdylenebilir.

Tablo 12. Calisma Hayatinda Kargilagilan Sorunlar

Sorun Frekans Frekans %
Egitim eksikligi 9 9
Sermaye yetersizligi 27 27
Is yiikii (cocuk, yash ve ev 14 14
bakimi v.S)
Toplumsal Baski 6 6
Aile baskisi 4 4
Kadinlara Kurumsal destek
S e 12 12

ve tegviklerin yetersizligi
Girisimcilik kapasitesinin

PG 8 8
disiikligi
Ozgiiven eksikligi 8 8
Uriinii pazarlama sorunu 12 12
Toplam 100 100

Katilimcilar ¢aligma hayatinda karsilasilan  giicliik
olarak en fazla % 27 oraninda sermaye yetersizligini yani
finansal yetersizligi belirtmislerdir. Kadin girisimciligini
arttirmaya yonelik sermaye/finansal desteklerin gerekliligi
actktir. Is yiikii (dogum, hamilelik, gocuk, yash ve ev
bakimi), Kadinlara Kurumsal destek ve tesviklerin
yetersizligi ile {rlinlerini pazarlama sorunlar1 da yok
sayilmayacak 0l¢iide kadin girisimcilerin yasadiklar1 diger
sorunlardir.

Kadm girisimciliginin arttirilmasi konusunda nasil bir
¢oziim  Onerisi  getirdikleri  soruldugunda: “Kadin
girisimeiliginin arttirilmast igin yapilabilecek en etkili
¢oziim olarak Edirne'deki Kadin girisimciler %38 orani ile
finansal desteklerin arttirilmast cevabini vererek sermaye
yetersizliginin giderilmesinin 6nemine vurgu yapmigtir
Kadim girisimciligi ile Finansal durum (sermaye
yetersizligi) arasindaki iliski ¢ok carpicidir. Hemen
ardindan %24 oran1 ile Kadinlara yonelik Meslek
edindirme egitim/kurslarinin artirilmasi, %19 ile Kadmlarin

Tiirkiye'de ve Edirne'de kadinlarin is giictine katilimini
destekleyen kurumsal Olglide egitimler ve destekler
verilmektedir. Ancak arastirma sonuglarina gére bu verilen
desteklerin yeterli olmadigi ortaya c¢ikarilmisgtir. Kadm
girisimciligini gelistirmek adia verilen desteklerin belki de
en biiylik etki saglayani, kadinlara saglanan mikro
kredilerdir. Mikro kredi, kadinlarin geri 6denebilir kredi ile
desteklenmesi seklinde kadin girisimciliginin gelistirilmesi
icin kullanilan finansal bir aragtir. Mikro kredi yoluyla
kadinlar ekonomiye kazandirilmakta ve yaratilan istihdam
ile ulusal gelirin artmasi amaglanmaktadir. Mikro kredilerin
ana amaci, imkansizliklar1 nedeniyle isgiiciine katilamayan
insanlar1, 6zellikle de kadinlar1 destekleyerek yoksullukla
miicadele etmektir.

Ulkemizde mikro krediler Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi
tarafindan uygulanmakta olup Il Ozel idareleri tarafindan
verilmektedir. 2009 yilinda 59 sehirde agilan sube sayisi
75'e ulagmis; sayist 44 bin civarmna ulasan yoksul kadin 117
milyon TL'ye yakin mikro kredi kulanmig, kredilerin
tamami geri Odenmistir. Kredilerin geri doniisiiniin
saglanmig  olmast  kadinlarin  aldiklar1  kredilerle
kendiislerini kurarak isgiiciine katilimini ve is hayatlarina
basarili olarak devam ettiklerini gostermektedir [24].

Tablo 14. Kadin Girisimciliginin sagladigi Fayda

Fayda Frekans L:/:; ekans
Gelir diizeyim yiikseldi 32 32
Ozgiivenim artti 17 17
Toplumun/ailemin bana saygisi artt1 | 15 15
Cocuklarimla iletisimim iyilesti 12 12
Kendime saygim artt1 24 24
Toplam 100 100

Kadin girisimcilere aktif is yasaminda olmalarindan
dolay: sagladiklar1 faydalar soruldugunda % 32 ile “gelir
diizeyim yiikseldi” cevab1 elde edilmistir. Kadinlari
girisimcilik  faaliyetlerinde  bulunmalarmin  ekonomik
anlamda kendilerine katk: yaptig1 ortadadir. % 24 orani ile
“kendime saygim arttt” % 17 ile “Ozglivenim artt”
cevaplarinin alinmasi kadinlarin ¢alisma hayatina girmeleri
ile psikolojik olarak kendilerini daha iyi hissettiklerinin bir
gostergesidir. Benzer sekilde “Toplumun/ailemin saygisi
artt1” ile “Cocuklarimla iletisimim iyilesti” cevaplarinin
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azimsanmayacak Olciide varligi kadin girisimceiliginin
kadina yansittig1 diger pozitif katkilardir.

Tablo 15. Kisilik Ozellikleriniz

Kisisel Ozellik Frekans Frekans %
Kendine giivenen 15 15
Hirsh 12 12
Caligkan 24 24
Risk alan 9 9
Yenilikgi 5 5
Geleneksel 7 7
Yaratici 4 4
Korkak - -
Tembel - -
Toplam 100 100

Kadm girisimcilere kisisel 6zellikleri konusunda bir
sorgulama yapildiginda kadinlarin en fazla % 24 orani ile
kendilerini  “caligkan”  olarak  tanimladiklar1  tespit
edilmistir. Bunu siras1 ile “kendine giivenen”, “hirsli” ve
“risk alan” cevaplan izlemistir. Kadin girisimcilerin
kendilerini korkak ve tembel olarak gérmemesi sevindirici
bir durumdur.

SONUC

Bu aragtirmada asil olarak kirsal turizmde kadmn
girisimciliginin teorik arka plani ile Edirne’de yapilan alan
aragtirmast bulgular1 {izerine genel bilgiler verilmistir.
Aragtirmada; kirsal turizm betimlenerek, kadin girisimciligi
kirsal turizm iligkisi Edirne dlgeginde irdelenmistir. Kadin
girisimciliginin kirsal turizm agisindan analiz edilmesi gibi
ayni amaca hizmet edecek cesitli bolgelerde yapilacak
farkli c¢aligmalarin gerceklestirilmesine faydali olmasi
temel hedeftir.

Aragtirma sonuglarina goére Edirne’de kirsal turizmin
gelisiminde kadin girisimciliginin katkisinin  oldugunu
sOylememiz miimkiindiir. Kadinlar &zellikle kirsal turizm
odakl1 yerel/yoresel iiriin iiretiminde gozardi edilmeyecek
Olciide katkilar yapmiglardir ve Edirne turizmi agisindan
lokomotifi durumunda olan tarihi, turistik ve yerel
geleneklerini siirdiiren bir giice sahip konumdadirlar.

Edirne’de kirsal turizm odakli kadin girisimciliginin
gelismesiyle gelencksel aile yapisi, kadimin ekonomik
diizeyi, kadmim psikolojik durumu ve toplumun kadina
bakis agis1 olumlu yonde degisim gostermektedir. Kirsal
turizmin gelismesi kadinin sosyo-ekonomik giiglenmesine,
gelir ve istihdam artigina, bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktadir. Kirsal turizmin her mevsim yapilabilir
olmasindan dolayr kalkinmanin siirdiiriilebilir  Slgekte
saglanabilmesi de miimkiindiir.

S6z konusu olumlu katkilara ragmen kadin
girisimcilerin karst karsiya kaldigr birtakim sorunlar da
mevcuttur. Kadin girisimciliginin daha etkin kilinabilmesi
icin, mevcut sorunlara yonelik ¢oziimler iiretilmelidir.
Ozellikle finansal destekler, kurumsal caligmalar, proje
egitim, bilin¢lendirme ve farkindalik programlart 6ncelikli
hedefler olmalidir

Kirsal turizmi gelistirmek daha ¢ok kadinlarin faaliyeti
ve etkinligi ger¢eklesmektedir. Bu nedenle Edirne’de kirsal
turizmi  gelistirebilmek  icin  kadmm  girisimciligi
destekleyecek ¢esitli projeler gelistirilmelidir. Bu konuda
Edirne Valiligi, Edirne Belediyesi, Trakya Universitesi,

ETSO basta olmak iizere Ozel/kamu kurum ve
kuruluslarina,  sivil  toplum  Orgiitlerine  gorevler
diismektedir.

Edirne ilinin turizm degerlerini inceledigimizde
ozellikle kirsal turizme kazandirilabilecek pekgok degerin
oldugu bilinmektedir. Edirne ilinde sanayilesmenin geride
kaldigi g6z Oniinde bulundurularak, turizmin kent igin
O6nemli bir dinamik ve bir ¢ikis noktasi konumunda
oldugunu sdylemek mimkiindiir. Bu nedenle ilin
degerlerini yasatma, isttihdam olanag: saglama, gogleri en
aza indirgeme, kadimin ekonomik roliinii aktiflestirme, yeni
gelir kaynaklari saglama adma Edirne ilinde var olan
turizm faaliyetleri ile birlikte kirsal turizmin entegre
edilmesi gerekmektedir. Arastirma sonuglarina dayanarak
Edirne’de Kirsal turizmde kadin girisimciliginin arttirilmasi
icin agagidaki Onerileri gelistirmek miimkiindiir:

. Edirne’deki konaklama tesislerine ilaveten, kadin
girisimcilerin aktif rol alabilecegi tarihi Edirne evleri
pansiyonculugu gelistirilmelidir.

. Trakya Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi gibi
hibe veren kuruluslarla geng¢ ve kadin girigimeilerin bir
araya gelmesi saglanmalidir.

. Kirsal turizm odakli Edirne halkina egitimler
verilmeli ve turizm konusunda bilinglendirilmelidir.

. Seyahat acenteleri ve tur operatérleriyle i¢ turizm
ve uluslararasi turizm agisindan igbirligi icerisinde
bulunulmalidir.

. Ornek kadin girisimci projelerinin ve basarili
kadin girisimci hikayelerinin rol model olmast igin
kamuoyunda duyurulmasi saglanmalidir.

. Meslek odalarinda egitim olanaklar1 (turizm
sektoriinde kadm girisimciligini  6zendirmeye yonelik
egitim programlari, mevcut is yapan kadin girisimcilere
yonelik pazarlama, muhasebe, finansman, vb. gibi alanlarda
egitimler vermek, rehberlik etmek gibi) arttirilmalidir.

Bir iilkenin kalkinmasi agisindan kadmnimn girisimciligi
son derece onemlidir. Ekonomik giiglenmenin en 6nemli
kosulu olan iggiiciine katilimda kadmlarin karsilastig
engeller kaldirilmalidir. Kadin girisimeiligi, ekonomik ve
toplumsal hayatta 6nemli yarar ve firsatlar yaratarak, lilke
ekonomilerini  gelistirmede katkilar saglamaktadirlar.
Kadmin her alanda aktif katilimi saglanmadan ve karar
almanin biitiin diizeylerine esitlik¢i toplumsal cinsiyet ana
yaklagimi  yerlestirilmeden kalkinma ve c¢agdaslik
hedeflerine ulagilamayacaktir.
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